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und Recht Berlin
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Haus A, Raum 2.04 (Senatssaal) 
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10825 Berlin

SAMF-Vorstand
(E-Mail: samf@uni-due.de)

Deutsche Vereinigung für Sozial-
wissenschaftliche Arbeitsmarkt-
forschung (SAMF) e.V.
c/o 
Institut Arbeit und Qualifikation
Universität Duisburg-Essen
47048 Duisburg

Andrea Heckenbach – HBS
(Andrea-Heckenbach@boeckler.
de, Tel.: 0211 7778-104)

Christine Weigelt – SAMF
(christine.weigelt@uni-due.de, 
Tel.: 0203-379-2401)

Anmelde-
schluss:

Veranstaltungs-
ort: 

Konzeption:

Kontakt-
anschrift:

Reise und 
Unterkunft für 
ReferentInnen:

Anmeldung:

Die Anmeldung erfolgt online über die Web-
seite der Deutsche Vereinigung für Sozialwis-
senschaftliche Arbeitsmarktforschung (SAMF) 
e.V. unter folgendem Link:
http://www.samf.de/jahrestagung/anmeldung.php

Der Teilnahmebeitrag für Nicht-Mitglieder 
der SAMF e.V. beträgt 60 Euro (30 Euro für 
Studierende). Ein Aufnahmeantrag, gestellt 
bis zum 31.12.2017 (Jahresbeitrag 48 Euro), 
befreit vom Teilnahmebeitrag.

Wegbeschreibung zum Veranstaltungsort: 

Bus 104: Haltestelle Kufsteiner Straße 
(direkt am Campus Schöneberg)
Bus M48, M85, 187, 248: Haltestelle S+U 
Innsbrucker Platz  (ca. 10 Minuten Fußweg)

U-Bahn
U4, U7: Haltestelle Bayerischer Platz
(ca. 5 Minuten Fußweg)
U4: Haltestelle Rathaus Schöneberg
(ca. 5 Minuten Fußweg)
U7, U9: Haltestelle Berliner Straße
(ca. 8 Minuten Fußweg)

S-Bahn
S41, S42, S44, S47: Haltestelle Innsbrucker  
Platz (ca. 10 Minuten Fußweg)

Arbeitsmarktforschung:  
Herausforderungen an                                         
Theorie, Daten und          
Forschungsinfrastruktur
15. und 16. Februar 2018 
Berlin
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15:15 Betriebliche Arbeitsorganisation und 
 Arbeitsmarkt – Wechselwirkungen und 
 Fallstricke
 Prof. Dr. Heike Jacobsen | Brandenburgische  
	 Technische	Universität	Cottbus-Senftenberg		
	 und	Vorstand	SAMF
 
16:00 Einführung in die Postersession aus dem  
 Young Scholar Workshop 

16:10 Pause und Imbiss mit Posterpräsentaton 

16:45 Aktuelle Problemfelder der Arbeitsmarkt- 
 forschung aus institutioneller Perspektive
 Prof. Dr. Jürgen Beyer | Universität  Hamburg

17:30 Aktuelle Problemfelder der Arbeitsmarkt- 
 forschung aus Perspektive transnationaler  
 Arbeitsmärkte     
 Prof.	Dr.	Martin	Seeleib-Kaiser	| Universität     
 Tübingen

18:15 SAMF-Mitgliederversammlung

Freitag, 16. Februar 2018

 Block 3:
	 Datenstrukturen,	Defizite	und	Probleme		
 der Weiterentwicklung  
 Moderation:	Dr.	Christian	Hohendanner	|  
	 IAB	Nürnberg

09:00 Quantitativer Methodenmix in der Arbeits- 
 marktforschung: Chancen und Risiken 
	 Prof.	Dr.	Miriam	Beblo	| Universität Hamburg

09:45 Welche Daten haben wir und welche   
 benötigen wir in der Arbeits(markt)-
 forschung?
 Prof.	Dr.	Corinna	Kleinert	|	Leibniz-Institut		
	 für	Bildungsverläufe,	Universität	Bamberg

10:30 Pause

Arbeitsmarktforschung:		
Herausforderungen an Theorie,                        
Daten und Forschungsinfrastruktur
SAMF-Jahrestagung 2018

Die Arbeitsmarktforschung hat in den letzten zehn 
Jahren einen immensen Aufschwung erfahren. Und 
dennoch gibt es eine Reihe von Fragen, auf die es 
noch keine befriedigenden Antworten gibt. Mit die-
ser Tagung versuchen wir, die Gründe dafür in den 
Blick zu nehmen. Sind die Theorien und Konzepte 
angemessen, mit denen der Wandel der Arbeitswelt 
und des Arbeitsmarktes untersucht werden? Wel-
che Kooperationen und Infrastrukturen prägen die 
Fragestellungen und Verwertungszusammenhänge? 
Welche innovativen Methoden sind vielverspre-
chend? Liegen die Daten vor, die erforderlich sind?

Die Tagung hat zum Ziel, den Stand der Arbeits-
marktforschung kritisch zu bilanzieren, Anstöße für 
neue Fragestellungen und Forschungsansätze zu 
entwickeln, Anforderungen an die Forschungsförde-
rung zu formulieren und nicht zuletzt Anregungen 
für die weitere Arbeit unserer Fachvereinigung zu 
gewinnen.

Der Veranstalter
Die Deutsche Vereinigung für Sozialwissenschaftliche 
Arbeitsmarktforschung (SAMF) e.V. ist ein Zusam-
menschluss von WissenschaftlerInnen verschiede-
ner Fachdisziplinen, darunter Soziologie, Ökonomie, 
Politik- und Bildungswissenschaften sowie von Prak-
tikerInnen aus Politik und öffentlicher Verwaltung.

Donnerstag, 15. Februar 2018

11:30 Willkommensimbiss / Registrierung

12:00 Begrüßung und thematische Einführung
 Prof. Dr. Olaf	Struck	|
 Universität Bamberg und Vorsitzender   
	 SAMF

 Block 1: 
	 Theoretische	Herausforderungen	an		
	 die	Arbeitsmarktforschung	und	
 Folgerungen für Themen und Daten
 Moderation:	Prof.	Dr.	Aysel	Yollu-Tok|    
	 HWR	Berlin	und	Vorstand	SAMF

12:30 Verhalten und Strukturen am Arbeitsmarkt:  
 (Neue) Herausforderungen für Theorie und  
 Datenstrukturen
 Prof. Dr. Werner	Sesselmeier	| Universität  
	 Koblenz-Landau	und	Vorstand	SAMF

13:15 Arbeitsmarktpolitik: Was kommt nach der  
 Aktivierung? 
	 Prof.	Dr.	Martin	Brussig	| Universität              
	 Duisburg-Essen	und	Vorstand	SAMF

14:00 Kaffeepause

 Block 2: 
	 Aktuelle	Problemfelder	der	Arbeits-		
	 marktforschung	und	Folgerungen		 	
 für Themen und Daten  
	 Moderation:	Dr.	Gudrun	Linne	|	Wirt-	 	
	 schafts-	und	Sozialwissenschaftli	ches	 	
	 Institut	(WSI)		und	Dr.	Petra	Schütt	|  
	 Stadt	München,	beide	Vorstand	SAMF	 
      
14:30 Aktuelle Problemfelder der Arbeitsmarkt- 
 forschung aus Perspektive der Ungleich-  
 heitsforschung
 Prof.	Dr.	Johannes	Giesecke	|	Humboldt			
 Universität

10:45 Big Data in der Arbeitsmarktforschung –  
 Möglich keiten und Grenzen     
 Prof.	Dr.	Frauke	Kreuter	|	IAB	Nürnberg,	
	 Universität	Mannheim

11:30 Pause und Imbiss
 
11:45 Podiumsdiskussion:	
 Arbeitsmarktforschung	fördern	–
 Themen, Daten, Infrastruktur
 
 N.N.	– angefragt| Bundesministerium für          
	 Bildung	und	Forschung	(BMBF),
	 Prof.	Dr.	Anke	Hassel	|	Wirtschafts-	und	Sozial-	
	 wissenschaftliches	Institut	(WSI),	
	 Prof.	Dr.	Monika	Jungbauer-Gans	| Deutsches  
	 Zentrum	für	Hochschul-	und	Wissenschafts-	 	
	 forschung	(DZHW)	sowie	Rat	für	Sozial-	und			
	 Wirtschaftsdaten	(RatSWD),		 	
	 Prof.	Dr.	Joachim	Möller	|	IAB	Nürnberg	(IAB),	
	 Prof.	Regina	Riphahn,	Ph.D.	| Universität 
	 Erlangen-Nürnberg	sowie	Rat	für	Sozial-	und		
	 Wirtschaftsdaten		(RatSWD)

 Moderation:	Frank-Christian	Starke	|	WDR,
	 Matthias	Knuth	| Universität	Duisburg-Essen		
	 und	Vorstand	SAMF	
  
13:30 Verabschiedung
 Prof. Dr. Olaf	Struck	| Universität Bamberg   
	 und	Vorsitzender	SAMF

Bereits am Mittwoch, 14. Februar 2018 in den Räumen 
der Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin, Baden-
sche Straße 52, 10825 Berlin, Haus A, Raum A 0.02:

14 bis		 Young	Scholars‘	Workshop
18:00		 „Aktuelle	Herausforderungen	für	die	sozial-	
Uhr	 wissenschaftliche	Arbeitsmarktforschung“

Drei NachwuchswissenschaftlerInnen werden ihre 
Arbeitsvorhaben zur Diskussion stellen. Dieser Ver-
anstaltungsteil ist für SAMF-Mitglieder zugänglich – 
bei Interesse bitte Anmeldung auf dem Formular für 
die SAMF-Jahrestagung 2018:

http://www.samf.de/jahrestagung/anmeldung.php

http://www.samf.de/jahrestagung/anmeldung.php

