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In der Logistik fehlt es an qualifiziertem Nachwuchs. 
Wenn auf die Vielfalt in der Gesellschaft zurückgegrif-
fen wird, kann dieser Bedarf auch zukünftig gedeckt 
werden. Diversity Management als Konzept zur Unter-
nehmensführung ist ein wichtiges Instrument für eine 
zukunftsorientierte Unternehmensentwicklung, die 
Vielfalt berücksichtigt. Das Konstrukt Gender und Diver-
sity Management rückt Frauen und Männer in den Vor-
dergrund: Heute sind bereits 50% der Studierenden in 
den logistischen Fachbereichen Frauen – wie schaffen 
wir es, diese weiterhin für die Branche zu begeistern? 
Welche Erwartungen haben sie an ihre zukünftigen  
Arbeitgeber in der Logistik? Welche Maßnahmen sind 
erforderlich, um die besonderen Stärken und Bedürf-
nisse von Frauen und Männern besser zu integrieren 
und das vorhandene Potenzial auszuschöpfen?

Nach Impulsvorträgen von
Gudrun Gaus, Coaching Logistics, Kölln-Reisiek
Prof. Dr. Gertraude Krell, Institut für Management, FU Berlin
Birgit Reinhardt, Deutsche Bahn AG, Berlin

diskutieren zu diesem Thema:
Stefanie Fahrland, Studentin Hochschule für Wirtschaft und Recht 
Berlin, Studiengang BWL /Spedition und Logistik
Gudrun Gaus, Coaching Logistics, Kölln-Reisiek
Prof. Dr. Gertraude Krell, Institut für Management, FU Berlin
Birgit Reinhardt, Deutsche Bahn AG, Berlin
Christiane Schuetz, Rhenus AG & Co. KG Pharma Logistics, Velten

Moderation:
Prof. Dr. Harald Gleißner, Direktor des Instituts für Logistik der 
Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin
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Workshop: 
Gender und Diversity Management in der Logistik
23. April 2009 
Beginn: 16:00 Uhr | Get Together: ab 19:00 Uhr
Ort: Deutsche Bahn AG, Köthener Straße 2-3, 10963 Berlin

Gemeinsam mit der Bundesvereinigung Logistik (BVL) e.V.
und dem Institut für Logistik der HWR Berlin


