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In diesem Vortrag soll illustriert werden,  
wie „Diskriminierung“ in der ökonomischen 
Theorie konzipiert und empirisch gemessen 
wird. Zwar wurde das Phänomen „Diskrimi-
nierung“ in der ökonomischen Literatur der 
letzten Jahrzehnte zunehmend unpopulär, an-
hand von experimentellen Arbeiten soll jedoch 
gezeigt werden, dass Ungleichbehandlung z.B. 
aufgrund von Geschlecht und sexueller Orien-
tierung nach wie vor existiert.
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