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Ausgangslage 1: Beispiele zeigen, dass es zu 
algorithmenvermittelter Diskriminierung kommt
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Ausgangslage 2: Fehlerquellen algorithmischer Systeme sind 
vielfältig

Trainings-
daten DatenAlgorithmus 

(Code)Ziel Interpretation+ + + +
Fehlerque l len

Bildquelle: 
h+ps://www.reddit.com/r/comedynecromancy/comments/ckor1
j/more_subtle_and_direc>ng_it_at_the_ai/?utm_source=share&
utm_medium=web2x

https://www.reddit.com/r/comedynecromancy/comments/ckor1j/more_subtle_and_directing_it_at_the_ai/?utm_source=share&utm_medium=web2x
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Ausgangslage 3: Viele Entwicklungsphasen, viele Beteiligte 

Personen, die über den Zweck und 
die Ziele eines solchen Prozesses 
entscheiden, den Prozess 
gestalten. 

Personen, die einen Algorithmus 
testen, weiterentwickeln oder
Anpassen. 

Personen, die den Prozess anwenden 
oder über die Art der Anwendung 
entscheiden.

Personen, die einen Algorithmus 
programmieren. 

Personen, die die Daten 
sammeln, bündeln und pflegen.

Personen, die designen, wie 
algorithmische Ergebnisse 
Anwender:innen präsentiert werden.
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Fairness by default?
Wie kann das funktionieren?
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Fairness
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Fairness
Teilw. kontextabhängig
Insb. outputbezogen
…
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Fairness
Teilw. kontextabhängig
Insb. outputbezogen

Voraussetzungen für Fairness?

Voraussetzungen für Überprüfung?
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Fairness
Teilw. kontextabhängig
Insb. outputbezogen

Wissen, dass ADM 
eingesetzt wird

Relevante Kriterien 
für Output kennen

Kriterien und den 
Output prüfen

Probleme melden 
können
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Fairness
Nachvollziehbarkeit

Kennzeichnung

Monitoring

Beschwerden

Wissen, dass ADM 
eingesetzt wird
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für Output kennen
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Kontinuum der Algorithmenregulierung

Normen um- und 
durchsetzbar 

machen

Normen für Einsatz 
und Ergebnis 

algorithmischer 
Systeme definieren
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Prozessbezogene Gestaltungskriterien

à Beteiligung von über 500 Personen
à Katalog mit 9 Kriterien
à Praxishilfen für die Umsetzung

Projekt, das die Bertelsmann Stiftung gemeinsam mit uns umgesetzt hat.
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#1 Kompetenz aufbauen

#2 Verantwortung definieren

#3 Ziele und erwartete Wirkung 
dokumentieren

#5 Kennzeichnung durchführen

#6 Nachvollziehbarkeit 
sicherstellen

#7 Beherrschbarkeit 
absichern

#8 Wirkung überprüfen

#9 Beschwerden ermöglichen#4 Sicherheit gewährleisten

à Praxishilfen für die Umsetzung unter www.algorules.org

http://www.algorules.org/
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#6 Nachvollziehbarkeit sicherstellen

Kann das algorithmische System seine Ziele 
auch mit weniger komplexen Modellen 
erreichen?

Welche Kriterien spielen bei der 
Entscheidung des algorithmischen Systems 
eine Rolle?

Wie können diese Informationen 
kommuniziert und aufbereitet werden?
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Grenzen des Ansatzes

Bildquelle: https://9gag.com/gag/aBgO83D

https://9gag.com/gag/aBgO83D
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Quellen und weiterführende Infos:
• Icons von Iconfinder
• Bertelsmann Stiftung, iRights.Lab (2019): Algo.Rules – Regeln für die Gestaltung algorithmischer 

Systeme. www.algorules.org (Dort sind zudem ein Praxisleitfaden und eine Handreichung 
verfügbar; Disclaimer: Eigenwerbung)

• Demnächst: Wegweiser algorithmenvermittelte Diskriminierung des Innovationsbüros/BMFSFJ 
(Disclaimer: Eigenwerbung)

• AI Ethics Impact Group (2020): Framework für ein KI-Ethik Label sowie Diskussion verschiedener 
Kriterien (Disclaimer: Eigenwerbung)

• AlgorithmWatch (2021): Unding (Algorithmische Entscheidungen melden)
• Judith Scheer (2019): Algorithmen und ihr Diskriminierungsrisiko
• Carsten Orwat (2019): Diskriminierungsrisiken durch Verwendung von Algorithmen
• Julia Schneider, Lena Kadriye Ziyal (2019): KI, wir müssen reden – Ein Comic-Essay über 

Künstliche Intelligenz
• Katharina Zweig (2018): Wo Maschinen irren können – Fehlerquellen und Verantwortlichkeiten

in Prozessen algorithmischer Entscheidungsfindung
• M. Hauer, R. Adler und K. Zweig (2021): Assuring Fairness of Algorithmic Decision Making
• AlgorithmWatch (2021): AI Ethics Guidelines Global Inventory

Michael Puntschuh
iRights.Lab
m.puntschuh@irights-lab.de
@gloptimist

Vielen Dank, ich freue mich 
auf Fragen und die Diskussion!

http://www.algorules.org/
https://www.ai-ethics-impact.org/de
https://unding.de/
https://www.berlin.de/sen/lads/_assets/ueber-uns/materialien/algorithmendiskriminierungsrisiko_bf.pdf
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Expertisen/Studie_Diskriminierungsrisiken_durch_Verwendung_von_Algorithmen.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://weneedtotalk.ai/
https://algorithmenethik.de/wp-content/uploads/sites/10/2018/02/ZweigADMFehlerquellen_final_ohneCover.pdf
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9440188
https://inventory.algorithmwatch.org/
mailto:m.puntschuh@irights-lab.de

