
Das Verbundprojekt zwischen der Europa-Universität 
Viadrina Frankfurt (Oder) und der Universität Hamburg 
hat zum Ziel, den Einfluss von Geschlechterstereotypen 
auf das Arbeitsmarktverhalten von Frauen und Männern 
in Ost- und Westdeutschland mithilfe eines vierstufigen 
Analyseansatzes zu untersuchen. 

Die Universität Hamburg leitet die quantitativen Arbeits-
pakete an – bestehend aus einem Online-Experiment 
zum Einfluss von Geschlechterstereotypen auf Wettbe-
werbs- und Risikoneigungen und einer ökonometrischen 
Analyse zur Entwicklung der Arbeitswerte zwischen 
1991 und 2010.

Die Europa-Universität ist verantwortlich für die quali-
tativen Analyseschritte – bestehend aus Paarinterviews 
zur Beleuchtung des intrafamilialen Entscheidungs-
prozesses und einer Analyse der Außendarstellung der 
familienpolitischen Instrumente zur Offenlegung von 
Rollenerwartungen und sozialen Normen in offiziellen 
Informationsmaterialien. 

Mit Vorträgen von:

Prof. Dr. Miriam Beblo, Universität Hamburg

Dr. Denis Beniger, Universität Hamburg / Universität Straßburg

Luise Görges, Universität Hamburg

Ass.-Prof. Astrid Hopfensitz PhD, Universität Toulouse I

Dr. Alexander Lenger, Albert-Ludwigs-Universität Freiburg

Norma Schmitt, Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder)

Melanie Schröder, Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder)

Prof. Dr. Heike Trappe, Universität Rostock

Veranstaltet durch das Verbundvorhaben: 

„Geschlechterstereotype als Ursache persistenter Ge-

schlechterdisparitäten“ der Stiftung Europa-Universität 

Viadrina Frankfurt (Oder) und der Universität Hamburg.

Das Forschungsvorhaben wird vom Bundesministerium für Bildung und Forschung 
(BMBF) und dem Europäischen Sozialfonds der Europäischen Union (ESF) gefördert 
(FKZ 01FP1181/82 und 01FP1183/84).

Harriet Taylor Mill-Institut
für Ökonomie und 
Geschlechterforschung

www.harriet-taylor-mill.de

Tagung 
GESCHLECHTERSTEREOTYPE in Arbeit  
Berichte aus einem Forschungsprojekt im BMBF-Programm „Frauen an die Spitze“

13. September 2013 
9:00 bis 17:30 Uhr | HWR Berlin | Haus B | 
Badensche Straße 50-51 | Raum B 4.44

Mitglieder des Instituts:
Prof. Dr. Kristina Bautze | Prof. Dr. Miriam Beblo | Prof. Dr. Sigrid Betzelt | Prof. Dr. Dörte Busch | Dr. Andrea-Hilla 
Carl (Geschäftsführerin) | Prof. Dr. Marianne Egger de Campo | Prof. Dr. Claudia Gather (Direktorin) | Prof. Dr. 
Monika Huesmann | Prof. Dr. Madeleine Janke | Prof. Dr. Nadja Jehle | Prof. Dr. Beate Klutmann | Prof. Dr. Gisela 
Landrock |  Prof. Dr. Stefanie Lorenzen | Prof. Dr. Friederike Maier (stellvertretende Direktorin) | Prof. Dr. Antje 
Mertens | Prof. Dr. Dorothea Schmidt | Prof. Dr. Tanja Schmidt (Gastprofessorin) | Prof. Dr. Birgit Soete (Gastpro-
fessorin) | Prof. Susanne Sonnenfeld | Prof. Dr. Heike Wiesner | Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok (Gastprofessorin)

Harriet Taylor Mill-Institut der
Hochschule für Wirtschaft und Recht
Badensche Straße 52 · 10825 Berlin

Tel. 030 – 308 77–1005 /–1485
Fax 030 – 308 77–1199
harrietinstitut@hwr-berlin.de 

Das Institut wird von der HWR Berlin finanziert.


