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Tagung 
GESCHLECHTERSTEREOTYPE in Arbeit
Berichte aus einem Forschungsprojekt 
im BMBF-Programm „Frauen an die 
Spitze“

13. September 2013 | 9 bis 17: 30 Uhr
HWR Berlin | Badensche Straße 50-51
10825 Berlin | Haus B | Raum B 4.44

Veranstaltet durch das Verbundvorhaben: 
„Geschlechterstereotype als Ursache persistenter Geschlechter-
disparitäten“ der Stiftung Europa-Universität Viadrina Frankfurt 
(Oder) und der Universität Hamburg

Mit Vorträgen von:
Prof. Dr. Miriam Beblo, Universität Hamburg
Dr. Denis Beniger, Universität Hamburg / Universität Straßburg
Luise Görges, Universität Hamburg
Ass.-Prof. Astrid Hopfensitz PhD, Universität Toulouse I
Dr. Alexander Lenger, Albert-Ludwigs-Universität Freiburg
Norma Schmitt, Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder)
Melanie Schröder, Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder)
Prof. Dr. Heike Trappe, Universität Rostock

Anmeldung per E-Mail 
bitte bis 2. September 2013 an:
harrietinstitut@hwr-berlin.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
Aysel Yollu-Tok 
aysel.yollu-tok@hwr-berlin.de

Das Forschungsvorhaben wird vom Bundesministerium für Bildung und 
Forschung (BMBF) und dem Europäischen Sozialfonds der Europäischen 
Union (ESF) gefördert (FKZ 01FP1181/82 und 01FP1183/84)
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Empfang / Registrierung

Begrüßung

Projekteinführung:  
Geschlechterstereotype in Arbeit? 
Norma Schmitt, Europa-Universität Viadrina
Frankfurt (Oder)

Haben Geschlechterstereotype Ein-
fluss? Ergebnisse eines ökonomischen 
Experiments zu Wettbewerbs- und 
Risikoneigung  
Prof. Dr. Miriam Beblo, Universität Hamburg
Dr. Denis Beniger, Universität Hamburg /
Universität Straßburg
Koreferat: Ass.-Prof. Astrid Hopfensitz PhD, 
Universität Toulouse I

Kaffeepause

Wie wirken Geschlechterstereotype im 
Zeitverlauf? Ergebnisse einer ökono-
metrischen Analyse zu Arbeitswerten 
Prof. Dr. Miriam Beblo, Luise Görges,  
Universität Hamburg
Koreferat: Prof. Dr. Heike Trappe,  
Universität Rostock

Mittagspause

Exkurs zum Potential qualitativer 
Forschung in der Ökonomik  
Dr. Alexander Lenger, Albert-Ludwigs- 
Universität Freiburg

Wie wirken Geschlechterstereotype? 
Ergebnisse qualitativer Paarinter- 
views zum intrafamilialen Entschei-
dungsprozess 
Melanie Schröder, Europa-Universität Via- 
drina Frankfurt (Oder) / Universität Hamburg, 
Norma Schmitt, Europa-Universität Viadrina
Frankfurt (Oder)
Koreferat: Dr. Alexander Lenger, Albert- 
Ludwigs-Universität Freiburg

Kaffeepause

Exkurs zu innerfamilialer Arbeits- 
teilung und Gerechtigkeitsempfinden
Prof. Dr. Heike Trappe, Universität Rostock 

Schlusswort, Ausblick, Fragen, 
Diskussion

9:00 Uhr

9:30 Uhr

9:45 - 10:15 Uhr

10:15 - 11:15 Uhr

11:15 - 11:45 Uhr

11:45 - 12:45 Uhr

12:45 - 14:00 Uhr

14:00 - 14:30 Uhr

14:45 - 15:45 Uhr

15:45 - 16:15 Uhr

16:15 - 16:45 Uhr

17:00 - 17:30 Uhr

Das Tagungsprogramm
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Tagung Teil 1

Tagung Teil 2
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