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Der Ubergang in den Ruhestand bei erwerbstatigei
Paaren: Theoretische Uberlegungen zur Chance
einer Veranderung der geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung! o

Claudia Gather

Hat der Ubergang in den Ruhestand Auswirkungen auf die Hausarbeits-
verteilung bei erwerbstitigen Paaren? Wird der Ruhestand die Hausarbeit
neu verteilen? Einbinden mdchte ich diese Fragen in zwei theoretische
Modelle zur Machtverteilung in der Ehe. Die Modelle sollen in Hinblick
auf geschlechtsspezifische Arbeitsteilung im Haushalt diskutiert werden.

Zunichst gehe ich auf den Ubergang in den Ruhestand von Ehepaa-
ren und die Diskussion der gesetzlichen Altersgrenzen ein. In diesem Zu-
sammenbang werde ich mich auch mit der feministischen Hausarbeitsde-
batte auseinandersetzen.

Die deutsche Forschung zum Ubergang in den Ruhestand hélt im we-
sentlichen am traditionellen Rollenbild fest und untersucht den Ubergang
des Mannes in den Ruhestand, wihrend die Ehefrau zu Hause gewéhnt
wird. Diese Rollenauffassung ist mittlerweile iberholt und geht an der
Realitit vorbei. In den Vereinigten Staaten wird stirker auch die Uber-
gangsphase von Frauen untersucht: Die Untersuchung bleibt jedoch bei
der Betrachtung von Individuen stehen. Ich mochte dagegen das Augen-
merk auf das Paar lenken (vgl. Hagestad/Neugarten 1985, Allmendinger !
1990). ‘ , |

1 Diese Untersuchung wurde durch ein Stipendium des Forderprogramms Frauenfor-
schung der Senatsverwaltung fiir Frauen, Jugend und Familie in Berlin geférdert.
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1.  Erwerbstitigkeit dlterer Frauen

w.aﬁmoﬁoﬁ man statistische Angaben fiir erwerbstitige Frauen, zeigt sich
mEm.N::w_::m. der Erwerbstitigkeit fiir Arbeitnehmerinnen im Alter von
50 c._m 55 Jahren (von 33,9 % 1950 auf 44,8 % 1970 und 50,2 % 1985; vgl.
Statistisches Jahrbuch), jedoch seit 1970 nicht mehr fiir die 55- bis mem:i-
gen (vgl. Jacobs u.a. 1991a). Der Anstieg der Frauenerwerbsbeteiligung ist

im wesentlichen auf die gestiegene Erwerbstitigkeit von verheirateten '

Frauen zuriickzufithren (Schwarz 1985).

Tabelle 1: Anteil der erwerbstdtigen Frauen an den verheirateten dlteren
Frauen (in Prozent)

Alter 1950 1960 1970 1975 1980 1983 1985 _mwﬂ 1989
50 - 55 26,3 30,6 37,5 40,3 414 43,3 45,3 46,8 49,5
55 - 60 297 26,4 31,1 318 318 35,0 31,7 35,3 36,2

Quelle: wmnmmamnrom Bundesamt: Mikrozensus und Volkszihlung, verschiedene Jahr-
ginge. :

In der Tabelle sehen wir einen Anstieg der Erwerbsquoten von verheirate-
ten ilteren Frauen, besonders deutlich fiir die 50- bis 55j4hrigen. Zuneh-
mend mehr iltere verheiratete Frauen sind im Beruf, und zunehmend
mehr Frauen arbeiten bis zum Rentenalter bzw. anndhernd bis zur
Frauenaltersgrenze von 60 Jahren. Dennoch verringert sich die Erwerbs-
quote im Alter von 55 bis 60 Jahren, das heiBt, ein Teil der Frauen ist
nicht bis zur Frauenaltersgrenze erwerbstiitig,2

2 Ein Teil dieser Fille ist sicherlich durch Frihverrentungsformen (siehe Jacobs v.a.
1991b) zu erkliren, der andere Teil dieser Frauen ist allerdings moglicherweise mit
nur geringen Rentenanspriichen aus dem Beruf ausgetreten, ’
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2. Die Altersgrenzen

Legt man die zur Zeit noch geltenden gesetzlichen Altersgrenzen fiir den
Ubergang in den Ruhestand zugrunde, fiir den Mann die flexible Alters-
grenze von 63 Jahren, da die gesetzliche Altersgrenze mit 65 Jahren so gut

“wie keine Bedeutung hat, und fir Frauen die Altersgrenze von 60 Jahren,

konnten rein theoretisch bei einer durchschnittlichen Altersdifferenz von
drei Jahren (Statistisches Bundesamt 1987)3 erwerbstitige Ehepaare in et-
wa zum gleichen Zeitpunkt in den Ruhestand eintreten.

" In der soziologischen Forschung wird allerdings ein Trend zu einem
immer friheren Berufsaustritt festgestelit (vgl. Jacobs u.a. 1991a, 1991b).
Im Durchschnitt treten Manner und Frauen inzwischen vor dem Errei-
chen der gesetzlich festgelegten Altersgrenzen aus dem Erwerbsleben aus.
Hintergrund dieser Entwicklung ist - neben den Auswirkungen der Ren-
tenreform von 1973 - vor allem die seit Mitte der siebziger Jahre ange-
spannte Arbeitsmarktlage.

Das durchschnittliche Rentenzugangsalter aus eigenen Versicherten-

beitragen fiir die Rentenzugéinge 1989 liegt fiir Manner in der gesetzlichen
Rentenversicherung bei 59,3 Jahren (VDR 1990, S. 77).4 Fir Frauen liegt
das entsprechende Rentenzugangsalter bei 61,7 Jahren (VDR 1990, S. 78).
Bei den Minnern durften diese Angaben dem tatsichlichen Berufsaus-
trittszeitpunkt in etwa nahe kommen, da man hier davon ausgehen kann,
daB die meisten bis zum Rentenzeitpunkt erwerbstatig sind.” Bei Frauen

‘ hat das tatsichliche Rentenzugangsalter geringe Aussagekraft, da 49 Yo

der Frauen 1989 (VDR 1990, S. XV) das Altersruhegeld mit 65 Jahren in
Anspruch genommen haben®, in den Jahren zuvor in der iiberwiegenden
Mehrheit jedoch nicht (zumindest nicht versicherungspflichtig) erwerbstd-

3 Der durchschnittliche Altersabstand bei EheschlieBungen liegt seit 1950 relativ kon-
stant etwas tber drei Jahren (Statistisches Bundesamt, Fachserie 1, Reihe 1, 1987,
S.72). Dennoch gibt es groBe individuelle Variationen. Zum Beispiel sind beim
Heiratsjahrgang 1987 73 % der Ménner alter als ihre Partnerinnen, bei 17 % sind
die Frauen ilter, und bei 9 % sind die Partner gleich alt (eigene Berechnung nach:
Statistisches Bundesamt, Fachserie 1, Reihe 1, 1987, S. 68).

4 Fiir Beamte kann keine Angabe gemacht werden, da entsprechende Daten mnicht
verfiigbar sind. .

5 Eine Ausnahme bilden die bei Arbeitslosigkeit Verrenteten (zum Beispiel auch
nach Sozialplinen oder 59er-Regelungen Ausgeschiedenen) und die Vorruhestind-
ler. Fiir die Dauer des Vorruhestandes verbleiben die Vorruhestindler bis zom Er-

reichen der friihestmoglichen Altersgrenze im Status von Arbeitnehmern.
6 Diese Rentenart hat die geringsten Voraussetzungen, es reicht seit 1984 der Nach-
weis von fiinf Jahren Versicherungszeit (Beitrags- und Ersatzzeiten).
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tig waren. Die Erwerbsquoten von verheirateten Frauen zeigen, daB auch
ein erheblicher Teil von Frauen noch Jfrither, namlich bereits vor dem Errei-

chen der Frauenaltersgrenze von 60 Jahren, aus dem Erwerbsleben ausge-
schieden sein mug.

An dieser Stelle soll kurz auf die Geschichte der Altersgrenzen einge-
gangen werden. Ein gleichzeitiger Eintritt von Ehepaaren in den Ruhe-
stand war, folgt man dem Sozialgeschichtler Josef Ehmer, das leitende
Motiv fiir die gesetzliche Einfiihrung eines niedrigeren Pensionsalters fiir
Frauen. Ehmer verweist auf England, wo es in den dreiBiger Jahren ein
vehementes Eintreten der birgerlichen Frauenbewegung fiir ein unter-
schiedliches Ruhestandsalter fiir Manner und Frauen gab (Ehmer 1990,
S.117). Entsprechend einer Empfehlung der Internationalen Arbeitsorga-
nisation aus dem Jahre 1944 (Ehmer 1990, S. 116) hat sich von 1939 bis
1957 der unterschiedliche Ruhestandszeitpunkt fir die Geschlechter in
den meisten westeuropiischen Lindern durchgesetzt. Erst 1957 hat die
Bundesrepublik mit der Rentenreform nachgezogen. Hier wurde nicht
mehr die alte Diskussion aus GroBbritannien aufgegriffen, sondern der
friihe Ruhestand fiir Frauen als Bonus fiir ihre Doppelbelastung darge-
stellt.

Ehmer behauptet, daB sich letztlich das biirgerliche Leitbild der Fami-
lie bei der Konstruktion der gesetzlichen Altersgrenzen niedergeschlagen
habe. Er vermutet, da den Pensionsreformern bei dem Gedanken, daf§
sie mehrere Jahre zu Hause verbringen sollten, wahrend ihre Frauen noch
arbeiten, so unbehaglich zumute gewesen sein muBte, da8 sie die ge-
schlechtsspezifischen Altersgrenzen einfiihrten (Ehmer 1990, S. 117).

Die Rentenreform 1992 sicht eine Anhebung der Altersgrenzen fiir
beide Geschlechter auf 65 Jahre vor. Dies widerspricht den Wiinschen von
Arbeitnehmern. Die vorliegenden Studien zum gewiinschten Ruhestands-
alter sprechen mehrheitlich von einem Interesse der Arbeitnehmer an
einer Vorverlegung des Ruhestandsalters (vgl. Naegele 1983, Landenber-
ger 1983, Stiick 1986, Kohli u.a. 1989). Zudem haben sich weder die Dop-
pelbelastung von Frauen noch die Altersdifferenz von Ehepartnern we-
sentlich verdndert. Welches Leitbild bei der Angleichung des Rentenalters
fiir beide Geschlechter bei diesen Rentenreformern im Spiel war, wire
eine eigene Untersuchung wert.

Durch die Anhebung der gesetzlichen Altersgrenzen stellt sich spite-
stens ab dem Jahre 2012 (dann gilt die Altersgrenze von 65 Jahren auch
fiir alle Frauen) das Problem des Ubergangs in den Ruhestand von Ehe-
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paaren noch einmal schérfer, denn all die Paare, dic einen traditionellen

Altersunterschied aufweisen, also bei denen die Frau jiinger ist, kénnen

nach der gesetzlichen Grundlage nicht nach traditionellem Muster in den
Ruhestand eintreten.’

2.1 Der Ubergang in den Ruhestand von Paaren

Auch bei den zur Zeit noch bestehenden gesetzlichen Altersgrenzen tre-
ten nicht alle erwerbstétigen Paare gleichzeitig in den Ruhestand ein - in
der @iberwiegenden Zahl sind es zuerst die Frauen. Nur ein kleiner Teil
der Ehepaare geht gemeinsam in den Ruhestand, nach der Untersuchung
von Allmendinger (1990) betrifft die Synchronisation insbesondere .mo__u-
stindige Paare (zum Beispiel Familienbetriebe). Und bei einem Viertel
der Paare der Kohorte 1919 bis 1921 tritt die Frau erst spater aus dem Be-
ruf aus als ihr Mann. Hier spielt der Altersunterschied als erklirende Va-

" riable die groBte Rolle (Quelle: Max-Planck-Institut fiir Bildungsfor-

schung, Berlin). .

Folgende These 146t sich bei der Betrachtung der Berufsaustritte von
Ehepaaren formulieren: Ist eine Frau jlinger als jhr Mann und com.cm_n_._-
tigt ihr Erwerbsleben mit Erreichen der Altersgrenze zu beenden, wird sie
aller Wahrscheinlichkeit nach erst nach ihrem Mann in den Ruhestand ge-
hen kdnnen. :

Empirische Forschung gibt es in Deutschland zu diesem Problem bis-
lang nur von Gert Wagner (siche seinen Beitrag in diesem Band) und ucm-
ta Allmendinger (1990). Wagner zeigt, daB es durch die Nutzung der flexi-
blen Altersgrenze in der Bundesrepublik eher mdglich war, den Renten-
zugang von Ehepartnern zu synchronisieren, als in der DDR mit ihren
starren Altersgrenzen. Jutta Allmendinger hat versucht, das mo_dmmma.m-
trittsgeschehen von Haushalten in Anlehnung an Talcott Parsons’ Begriff
der »Statuskonsistenz« theoretisch zu fassen. Das Austrittsverhalten von
Ehepaaren korrespondiert nach Allmendinger mit drei Z.%EB der me-
tegien zur Aufrechterhaltung der ehelichen Stabilitit. Diese Muster will
ich hier kurz vorstellen. :

" Ein Eintritt in den Ruhestand bis zu drei Jahren vor Erreichen der Altersgrenze ist

7 N_%w:.%. muB jedoch mit erheblichen versicherungsmathematischen Abschldgen be-

zahlt werden. Es ist anzunehmen, daB8 dies vor allem Frauen, um den Rentenzeit-
punkt mit dem Partner zu synchronisieren, in Anspruch nehmen werden.
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Muster 1: »Geschlechtsrollensegregation«

Die Ehe zeichnet sich durch ungesicherte Solidaritit, hohe geschlechts-
spezifische Arbeitsteilung, hohes Statusgeflle, Diskrepanz in bezug auf
Einkommen und geringe Altersunterschiede zwischen den Ehepartnern
aus. Um die Solidaritiit in der Familie nicht zu bedrohen, hort die Frau
vor ihrem Mann auf zu arbeiten. Damit wird die Stabilitétsbedrohung ver-
mieden, da der Status der Familie zur Zeit des Ruhestands des Mannes
iiber die Erwerbstitigkeit der Frau definiert werden kénnte.

Muster 2: »Gemeinsame Aufgaben«

Hier trifft man hiufig eine gemeinsame Selbstandigkeit an, zum Beispiel
in Familienbetrieben; es ist keine Statusdisparitét erkennbar. Die Berufs-
aufgabe fallt mit der Betriebsaufgabe zusammen, und es gibt einen giinsti-
gen Altersabstand von ca. drei Jahren. . :

Muster 3: »Statuskompatibilitdt«

Der Rentenzugang entspricht in dieser Ehe den individuellen Priferen-
zen. Statuskompatibilitat wird Giber eine hohe Altersdifferenz erreicht, im
Durchschnitt sind die Frauen 7,5 Jahre jiinger. Dies ermoglicht eine zeitli-
che Verschiebung der Erwerbskarriere und damit eine Vermeidung von
_direkter Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt. In diesem Muster beobachtet
Allmendinger (1990) die langste Erwerbsbeteiligung von Frauen.

Was heiBt das nun fiir die eheliche Situation des alternden Paares? Im Al-
ter von 60 Jahren betrégt die Lebenserwartung in der Bundesrepublik im-
merhin noch fast 20 Jahre (fiir Manner 16,9 Jahre, fiir Frauen 21,4 Jahre;
vgl. Kohli 1988, S. 51): .

In den Fillen, in denen die Minner vor ihren Frauen in den Ruhe-
stand eintreten, ist das traditionelle Muster, nimlich die stirkere Prisenz
der Frau im privaten Bereich und die des Mannes im auBerhiusigen Be-
reich, durchbrochen. Auch das neuere Muster, nach dem die Frau zwar
erwerbstétig ist, ihre Erwerbstitigkeit aber hinter der des Mannes rangiert
(Lohn, Arbeitszeit), ist auBer Kraft gesetzt. Sobald der Mann vor seiner
Frau in den Ruhestand-geht, ist die traditionelle Rollenteilung der Ge-
schlechter zumindest fragwiirdig geworden, die Legitimationsfiguren sind
briichig. Nur die Frau geht ihrer Berufstitigkeit nach, wihrend der Mann
stiarker auf den hiuslichen Bereich verwiesen ist.
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Gleichzeitig kommt es in der Phase des Ruhestandes zu einer Zunah-
me der Bedeutung des héuslichen Bereichs. Selbst wenn Minner auBer-

~ héuslichen Titigkeiten im Ruhestand nachgehen (zum Beispiel Hobbys

oder Vereinstatigkeiten; vgl. auch Kohli u.a. 1988), erreichen diese nur
selten den Umfang und die Intensitit der friiheren Erwerbstitigkeit. Der
Mann verbringt jetzt in der iiberwiegenden Zahl der Fille mehr Zeit im
Haus, und das alltigliche Familienleben strukturiert den Tagesablauf. Der
Mann wird aus der Offentlichkeit, aus der Sphire der Produktion in die
Privatheit, die Sphire der Reproduktion entlassen - richt sich nun sein
randsténdiges Dasein in der Familie? Die Legitimation von Minnern, sich
nicht an der Hausarbeit zu beteiligen, ist argumentativ eng mit ihrer aus-
serhdusigen Erwerbsarbeit verkniipft und durch die Ideologie der Ge-
schlechtscharaktere zementiert. Was passiert, wenn zum Beispiel allein
die Erwerbstitigkeit des Mannes wegfillt?

3. Die IEEE..—.&R%—.&R@

In den siebziger Jahren war eine der zentralen Debatten in der Frauenfor-
schung die Hausarbeitsdebatte. Sie gipfelte einerseits in der Forderung

_nach der gerechten Verteilung der Hausarbeit, andererseits in der «Lohn -

fiir Hausarbeit-Kampagne«. Die historische Festschreibung der Frau auf
den familidren Bereich mit allen Folgewirkungen (zum Beispiel in der So-
zialpolitik) wird bis heute als Dreh- und Angelpunkt der gesellschaftlichen
Diskriminierung von Frauen benannt (zum Beispiel Gerhard 1988, Hage-
mann-White 1988).

Es liegt eine ganze Reihe von empirischen Studien vor (Pross 1975,
Ostner 1979, Nave-Herz 1985, Kossler 1984, Metz-Gockel/Miiller 1985,
Harsch 1986, Rummel 1987, Meyer/Schulze 1988, Hochschild Goovm“ die
sich mit der Aufgabenteilung im Haushalt befassen. Sie kommen alle an-
hand von jiingeren Paaren zu dem Befund, daB sich trotz der Erwerbsbe-
teiligung von Frauen in der Ehe wenig an der traditionellen geschlechts-
spezifischen Arbeitsteilung gedndert hat. Bei den Studien, die auch iltere

8 Die gesellschaftliche Leistung der Frau als unbezahlte Familienarbeiterin wurde in
den siebziger Jahren zu einem der Hauptthemen in der feministischen Forschung
(zum Beispiel Pross 1976, Bock/Duden 1977, Oakley 1978, Metz-Gockel 1978, Ost-
ner 1979, Ostner/Pieper 1980, Gerhard 1981). Dieser ausfithrlichen Debatte soll
keine neue Literatur wEucmomﬁ werden. Es wird hier allein um die Partizipation
des Mannes an der Hausarbeit gehen. .
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Personen miteinbeziehen, zeigt sich ein geringer durchschnittlicher An-
stieg der Hausarbeitsleistung von Minnern. Eine aktuelle Zeitbudget-Un-
tersuchung von Richard Késsler (1990) spricht von einem »behutsamen
Wandel fiir alle Altersgruppen. Fiir Rentner konstatiert er einen Anstieg
der taglichen Hausarbeitszeit auf ca. vier Stunden (1990, S. 540).

Festzustellen bleibt, daB alle Untersuchungen davon sprechen, dag
der Kernbereich der Hausarbeit bei den Frauen verbleibt, wihrend Miin-
ner bestimmte ménnertypische Arbeiten iibernehmen. Insgesamt habe
sich das ProblembewuBtsein der Minner verindert. Auf der normativen
Ebene sei es zu einem egalitiren Bild gekommen (Metz-Gockel/Miiller
1985). Auf den normativen Wandel weist auch Arlie Hochschild (1990,
S.307) in ihrer Untersuchung iiber die Arbeitsteilung im Haushalt hin.
Heute sie es fiir die Frau im Gegensatz zu noch von hundert Jahren legi-
tim, sagt sie, ihre Ménner zu bitten, im Haushalt zu helfen. DaB Frauen
trotz eigener Erwerbstatigkeit immer noch bitten miiBten, zeige, wie weit
wir noch entfernt von einem gleichberechtigten Verhaltnis von Mann und
Frau in Beruf und Familie sind. Sie spricht von einer «unfertigen Revolu-
tion« (1990, S. 34 ff.).

In den vorliegenden Studien zur Hausarbeitsteilung deutet sich eine

Tendenz in Richtung stirkerer Beteiligung von Rentnern an der Hausar-
beit an. Es findet offenbar eine Verinderung beim Ubergang vom er-

werbstétigen Mann zum Rentner statt. Untersuchungen dariiber, welche .

Paare das betrifft, welche Prozesse dazu gefiihrt haben und welche Bedeu-
tung das fiir die alte Ehe hat, stehen noch aus. BeeinfluBt das Berufsaus-
trittsverhalten von Ehepaaren die hiusliche Arbeitsteilung? Geht mit
einem nicht-traditionellen Austrittsverhalten auch eine Verinderung in
der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung einher? In dem Sinn etwa, daB
die Ménner Hausarbeit iibernechmen und die Frauen abends Zeitung le-
sen? Oder gibt es fiir Manner Méglichkeiten, sich der Hausarbeit erneut
zu entziehen? Kommt es zu Konflikten und Krisen, Neuaushandlungspro-
zessen von Macht und Aufgaben? Bislang gibt es auf jeden Fall noch kei-
ne Vorbilder, wie mit dieser neuen Situation umzugehen ist. Hier stellt
sich eine normative Herausforderung. .
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4. Zu Theorien der oro_ma—_.o.. Macht

Die empirische Untersuchung der Hausarbeitsteilung in der Ehe ilterer
Menschen ist nur dann sinnvoll, wenn auch die Bedeutung dieser Vertei-
lung theoretisch gekldrt ist. Wenn wir empirisch nachweisen konnen, wie-
viele Eheminner im Ruhestand wieviel Hausarbeit leisten (und das tun
einige), wissen wir immer noch nicht, welche Prozesse dazu gefiihrt haben
und ob damit eine Stirkung oder Schwichung der Position der Frau in
der Ehe einhergeht. Die Hausarbeit ist, wie jede andere Form der Ar-
beitsteilung auch, in der Ehe entweder einfach delegiert oder aber ausge-
handelt worden, und beide Prozesse haben ganz sicher mit Macht zu tun.

Ich méchte die Hausarbeit unter dem Blickwinkel zweier Konzepte
der Machtverteilung in der Ehe betrachten: zum einen das eheliche
Machtkonzept von Thomas Held (1978), das Ende der siebziger Jahre in
der Bundesrepublik verdffentlicht wurde, und zum anderen das Konzept
von Myra Marx Ferree (1988).

Thomas Held (1978) geht von einer gewissen »normgemaBen, legiti-
men« méinnlichen Dominanz (1978, S. 186) in der traditionellen Ehe aus.
Helds Machtkonzept kreist um die Partizipation der Ehepartner in der
Gesellschaft. Ausgehend von der klassischen geschlechtsspezifischen Ar-
beitsteilung unterscheidet er externe und interne Ressourcen; Machtun-
terschiede werden auf die Verfiigung iiber knappe, hochbewertete Giiter
zuriickgefiihrt.

Als wesentliche externe Ressource sieht Held die Erwerbstitigkeit an.
Durch den hoheren Status von Minnern in der Arbeitswelt haben diese
im allgemeinen einen Machtvorsprung in der Ehe. Fiir die Hausfrau fiihrt

er die »internen Ressourcen« ein. Interne Ressource ist fiir ihn der Be-

reich der Dienstleistungen und Produktionen im Haushalt. Er unterstellt,
daB Frauen durch diese Ressourcen ein gewisses MaB an Macht besitzen
und diese dadurch zu erhalten suchen, indem sie eine »ménnliche Rollen-
erweiterung« im Bereich des Haushalts nicht zulassen werden (Held 1978,
S. 194). Da nach Held die Menge an Macht, die durch die Hausfrauenrol-
le zu erlangen ist (Rollenperformanz), in allen Schichten etwa gleich groB
ist (1978, S.153), hingt der Machtunterschied in der Bezichung im we-
sentlichen vom Status des Mannes ab. Auf der anderen Seite erh6ht aber
die Erwerbstitigkeit von Frauen ihre eheliche Machtposition bzw. verrin-
gert die des Mannes (Held 1978, S. 125, 159). Bei einer Erwerbstitigkeit
von Frauen, wenn der Mann nicht mehr im Beruf steht, miiBte es nach
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Held zu einem Statusdefizit des Mannes kommen, welches dann wieder-
um Gegenstrategien von seiten des Mannes auslosen miiSte.

Auch innerhalb des ehelichen Zyklus werden UoESm:NmorimaE:mg
festgestellt. Held geht davon aus, daB in der Unterschicht die ménnliche
Dominanz im Ruhestand geringer wird, da die »Relevanz des Binnensy-
stems bzw. die von der Frau produzierten Giiter« (1978, S. 164) zuneh-
men. Als weitere potentielle Ressourcen von Frauen, Macht auszuiiben,
iibernimmt er interaktionistische Strategie-Ressourcen aus anderen Kon-
zepten (Salifos, Herr): die- Herkunftsfamilie von Frauen, ihre Kontakte
zur Verwandtschaft, zu Freunden und weitere Beziehungen, ihre Kinder,
affektive Ressourcen wie Liebe, emotionale Unterstiitzung und die Mog-
lichkeit von Alternativen.

In-den USA wie in der Bundesrepublik Deutschland bestand die Er-

wartung, daB sich die Arbeitsverteilung im Haushalt parallel mit der stei-

genden Erwerbstétigkeit von Frauen dndern wiirde. Man hatte angenom-
~men, daB8 es zu einer partnerschaftlichen Hausarbeitsteilung kommen
wiirde, wenn die Ehefrau erwerbstitig ist. Fiir beide Linder wurde diese
Erwartung enttduscht (Ferree 1988, fir die BRD zum Beispiel Hage-
mann-White 1988, Kettschau 1981, Metz-Gockel/Miiller 1985, Tornie-
porth 1988). Trotz der steigenden Erwerbsquoten verheirateter Frauen
(besonders stark in den USA) hat sich an der Verantwortung fiir den
Haushalt wenig gedndert. Statt daB Méanner mit Hausarbeit belastet wer-
den, wenn Frauen erwerbstétig sind, werden Frauen doppelt belastet. Fiir
diese ungleiche Situation galt es, Erklirungen zu finden.

Der »politische« Erklarungsansatz (Ferree nennt ihn selber mov trdgt
dieser Entwicklung Rechnung. Ferree betont die Machtunterschiede in
der Ehe und versteht die Verteilung von Hausarbeit als Aushandlungspro-
ze, als Ergebnis von Auseinandersetzungen in der Paarbeziehung. Sie
sicht den Beitrag des einzelnen Ehepartners zum gemeinsamen Einkom-

_men als den wesentlichen Indikator fiir Macht in der Beziehung, gefolgt
von der Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden. Sobald Frauen in.der Fa-
milie auch die Erndhrerrolle iibernehmen (d. h. einen wesentlichen Bei-
trag zum Familieneinkommen leisten)?, steigen ihre Erwartungen an die
Maénner, Verantwortung fiir die Hausarbeit zu iibernehmen. Ferree (1988)
geht also davon aus, da allein durch steigende Frauenerwerbsquoten kei-

9 Dies diirfte nur auf einen ausgesprochen geringen Prozentsatz verheirateter Franen
zutreffen,
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ne Verdnderungen zu erzielen sind, sondern nur durch Verschiebungen in

. der Ernéhrerrolle.

. Mit diesem Ansatz erklart Ferree, warum sich trotz steigender
Frauenerwerbsquoten in der Hausarbeitsverteilung bislang wenig verin-
dert hat. Das Einkommen von Frauen bleibt weit hinter dem der Manner
zuriick, und ihre Erwerbstitigkeit ist oft flexibel auf die Bediirfnisse der
Familie zugeschnitten. Ich erwdhne hier nur die Teilzeitarbeit und Dis-
kontinuititen im Berufsverlauf, )

Die Machtverteilung bei Paaren wird in ihrem Ansatz daran gemes-
sen, wer in der Familie Entscheidungen trifft und zu wessen Gunsten Kon-
flikte gelost werden. Wird die <onn__==w der Hausarbeiten in der Bezie-
hung nicht verhandelt, ist dies eher ein Zeichen von Ohnmacht einer Par-
tei und begiinstigt die stirkere Partei. Nach diesem Modell fordern
Frauen, die mehr Macht in einer Beziechung haben, mehr Mitarbeit von
ihren Minnern und sind in der Lage, diese zu einem Diskussionspunkt zu
machen. Frauen werden als Akteurinnen betrachtet, die ihre Interessen in
die eigene Hand nehmen und &o Mitarbeit von Ménnern einfordern mis-
sen.

Dariiber hinaus miissen Frauen nach Ferree aber auch bereit sein, ein
niedrigeres Niveau der Haushaitsfihrung hinzunechmen. Sind Frauen dazu
nicht bereit und beharren auf der Einhaltung bestimmter Standards, sinkt
die Bereitschaft von Minnern, sich zu beteiligen, wieder ab (Ferree 1988,
S.97). .

Inhaltlich sind die beiden Machtkonzepte in groBen Teilen kontrovers,
stimmen aber weitgehend in dem Punkt der zentralen Bedeutung externer
Ressourcen fiir die Machtunterschiede in der Ehe iiberein. Fiir beide
Konzepte hat die Erwerbstitigkeit auBerhalb des Hauses fiir die Macht-
verteilung im Haus zentrale Bedeutung. Kontrovers ist die Einschitzung
der Hausarbeit fir Macht in der Ehe. . ]

Das cher statische Heldsche Machtkonzept legitimiert die traditionel-
len Geschlechtscharaktere. Danach miissen die Frauen befiirchten, dal

sie, wenn sie die Hausarbeit abgeben, die eher geringe Macht, die Held ih-.

nen durch die Hausarbeit zuschreibt, verlieren.

Ferree denkt ein emanzipatorisches Machtkonzept. Uber die Hausar-
beit entsteht in ihrem Konzept keine Macht, diese entstammt allein dem
Erwerbsbereich. Generell greift aber nach meiner Ansicht ihr Ansatz, sich
im wesentlichen auf die Héhe des Einkommens zu beziehen, zu kurz. Zu-
dem sind ihr Konzept und auch Helds Ansatz eher statisch, sie vernachlés-
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sigen den Aspekt der Kontinuitit, die gemeinsame Geschichte des Paares,
Diese Vorgeschichte der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung des Paa-
res diirfte besonders fiir Rentnerpaare von zentraler Bedeutung sein. Das
Wichtige und Spannende an Ferrees Konzept ist meines Erachtens den-
noch der ProzeB, der zur Hausarbeitsverteilung fiihrt, namlich das intensi-
ve Aushandeln. Sie unterstellt aber, und das ist moglicherweise fiir die
Ehe alterer Menschen auch problematisch, da8 alle Frauen ein Interesse
an einer Teilung der Hausarbeit haben.

Generell ist bei beiden theoretischen Machtkonzepten die Frage zu -

stellen, ob sie auf die Ehe Alterer iibertragbar sind.

Operationalisiert man Ferrees zentrale These von der Bedeutung des
Einkommens fiir Rentnerinnen und Rentner, wire im einzelnen Fall zu
untersuchen, ob sich die Relation des Einkommens von Mann und Frau
durch den Ruhestand des Mannes veréindert hat. Weiter sei auf die schon
angesprochene Zentrierung des Alltags auf den Tagesablauf im Haushalt

‘und damit hiufig auch eine stirkere Gewichtung des traditionellen Kom-

petenzbereichs der Frau verwiesen. Auch die zeitlichen Spielriume der
Ruhesténdler vergréBern sich. Dadurch kann die Hausarbeit zum Beispiel
als Betatigungsfeld, als Moglichkeit, sich im Ruhestand {iberhaupt betati-
gen zu konnen, Bedeutung erlangen. Es konnten Verteilungskimpfe um
die Hausarbeit im Ruhestand ausbrechen. Andererseits sind auch auler-
héusliche Tatigkeitsbereiche zu beachten, wie Hobby, Ehrenamt, Familie,
Verwandtschaft etc. .

Im AnschluB an Kohli (1990), und da stimme ich ihm zu, ist »Un-
gleichheit nach Geschlecht unter den Bedingungen des Ruhestands an-
ders zu konzipieren ... als unter den Bedingungen der Erwerbsphase«
(1990, S. 395). Seine These von der »Verweiblichung«1? des Mannes im
Alter (1990, S. 402) geht, dhnlich wie bei beiden: vorgestellten Machtkon-
zepten, von einer engen Verbindung zwischen der Stellung des Mannes in
der Ehe und seiner Partizipation an der Erwerbstitigkeit aus. Entfallt die
Erwerbstitigkeit, entfallt auch die daraus abgeleitete Stellung in der Ehe,
und es kommt zu einer »Anniherung der Geschlechtscharaktere« (1990,
S. 402). Ob dies wirklich zutrifft, ist bislang empirisch nicht belegt worden.
So konnte zum Beispiel Insa Fooken (1980, S.331) keine bestitigenden

10 Den Begriff »Verweiblichung« sowie den in diesem Zusammenhang auch oft ge-
brauchten Begriff der nFeminisierung« des Mannes im Alter finde ich ausgespro-
chen ungliicklich. Beide Begriffe erinnern an auBere, korperliche Erscheinungen
und gehen dariiber hinaus von starren polarisierten Geschlechtscharakteren aus.
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Befunde fiir diese These finden. Die traditionell weiblichen Muster der
Anpassung und Unterordnung werden nach Fooken von Frauen bei ilte-
ren Ehepaaren beibehalten bzw. noch verstirkt. Auf jeden Fall liegt hier
im strukturellen Unterschied. zwischen Erwerbsarbeit und dem Leistungs-
bezug im Ruhestand eine der zentralen Fragestellungen.

Empirisch nachweisbar scheint es Ehen zu geben, die eher fiir Helds

Thesen sprechen, beispielsweise die Ehen, in denen Frauen nicht bereit -

sind, Hausarbeiten aus der Hand zu geben, und andererseits Ehen, die
Ferrees Thesen stiitzen. Beide Theorien schlieBen sich nicht unbedingt
aus, sondern bezeichnen in unserer vielbeschworenen pluralen und indivi-
dualisierten Gesellschaft eher die beiden entgegengesetzten Pole gesell-
schaftlichen Wandels. Beide Konzepte sind in einem gewissen Sinne nor-
mativ und statisch. Ferrees Konzept trigt dem durch die. neue Frauenbe-
wegung ausgelosten normativen Wandel in der Bewertung der Hausarbeit
Rechnung. Sie fibertrégt von auBen die feministische Sichtweise, daB mit
der Hausarbeit kein geselischaftlicher Einfluf zu gewinnen ist, auf das
Binnensystem der Ehe. Auch Held trigt von auBen die Norm der traditio-

.nellen Geschlechterrollen an die Ehe. :

Meines Erachtens befinden wir uns an diesem Punkt mitten im nor-
mativen Wandel. Ankniipfend an die soziologische Individualisierungsthe-
se kann auch fiir den Bereich der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung in
der Ehe eine Auflésung traditioneller Muster angenommen werden. Die
Tatsache, daB die traditionelle Arbeitsteilung unter Legitimationsdruck
geraten kann, deutet darauf hin. Die Individualisierungsthese geht von
einer Aufldsung der traditionellen Bindungen aus; auf der einen Seite er-
moglicht dies mehr individuelle Wahlfreiheit, auf der anderen Seite aber
auch damit zusammenhéngende Entscheidungszwange, Aushandlungspro-
zesse und ein groBeres Konfliktpotential in der Ehe (Beck-Gernsheim
1986). Kohli spricht in diesem Zusammenhang von »reflexiver Selbst-
steuerung« (Kohli 1986, S. 46). Nach Kohli (1986) hat sich der »Individua-
litdtscode« noch nicht iiberall durchgesetzt, der ProzeB »verlduft langsam
und mit manchen gegenlaufigen Momenten« (Kohli 1986, S. 44-45). Die
traditionellen geschlechtsspezifischen Rollen sind ins Wanken geraten,
neue Vorbilder sind aber noch nicht in Sicht.

Fiir eine Untersuchung der Hausarbeitsverteilung muB meines Erach-
tens die Frage der Machtverteilung in der Ehe noch einmal anhand des
empirischen Materials diskutiert werden. Die Prozesse und die Bedingun-
gen der Arbeitsteilung sind in jedem Einzelfall herauszuarbeiten, um ihre
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Bedeutung in der spezifischen Ehe rekonstruieren zu kénnen. Es wird zu
priifen sein, inwieweit Allmendingers Muster hier weiter angewendet wer-
den konnen.
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Der Im-.:m:N:um.:u von Ehepaaren
- Anmerkungen zur m:..vim und Regulierung

Gert Wagner

Problemaufrit

Der Rentenzugang wurde in der sozialpolitischen Diskussion der Bundes-
republik Deutschland lange Zeit vorwiegend unter dem Aspekt der finan-
ziellen Entwicklungen der gesetzlichen Rentenversicherung diskutiert.
Der in den siebziger und achtziger Jahren zu beobachtende Trend eines
relativ frithen Rentenzuganges gilt als unerwiinscht, da er die Finanzen
der Rentenversicherung stark belastet (vgl. zum Beispiel Reimann 1985).
Im Zuge einer aligemeinen Deregulierungsdiskussion (zum Beispiel zur
Flexibilitit am Arbeitsmarkt) gewannen auch Uberlegungen an Boden,
den Rentenzugang weiter zu flexibilisieren und gleichzeitig die Finanzie-
rung moglichst »versicherungsmathematisch neutral« zu gestalten. Wer
frither in Rente geht als der Durchschnitt, miisse Rentenabschldge hin-
nehmen; wer spéiter in Rente geht, erhielte entsprechende Aufschlige
(vgl. zum Beispiel Schmihl 1988). In der bundesdeutschen Diskussion lan-
ge Zeit nicht beachtet wurde das Phénomen eines gemeinsamen Renten-
zuganges von Ehepaaren (vgl. fiir einen Uberblick neben Gather in die-
sem Band auch Allmendinger und Briickner 1990). In diesem Beitrag soll
die Bedeutung des moBoEmE:o: Rentenzuganges in der Bundesrepublik
Deutschland sowie in der DDR _Swvv empirisch beleuchtet werden, um
dann einige Anmerkungen! fiir eine optimale QomS_Ezm der Regelungen
fiir den Rentenzugang anzuschlieBen.

1 Der Autor bedankt sich bei dem weiteren Teilnehmer und den Teilnehmerinnen
des Workshops fiir wichtige Anregungen und besonders bei Gabriele Rolf sowie
Rainer Pischner fiir Kommentare zu einer ersten mmmwznm dieses Beitrags.




