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Frauen im Ubergang in den Ruhestand -
Ein problemloser Riickschritt
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in die Hausfrauenrolle?

Einleitung

“Besonders fiir die Frauen ist das hohe Alter eine Befreiung: .ihr ganzes Leben
lang haben sie sich ihrem Mann unterworfen, sich fiir ihre Kinder aufgeopfert. Nun
kiinnen sie sich endlich um sich selbst kilmmemn. Japanerinnen aus biirgerlichen
Kreisen, die sehr streng gehalten werden, sind im Alter oft unternehmungslustig: mir
wurde von Frauen berichtet, die sich mit 70 Jahren scheiden lieflen, um ihre letzten
Jahre zu genieflen, und ‘sich immer zu diesem Entschluff begliickwiinschten.”
(BEAUVOIR 1977:419) Dieser von Simone de Beauvoir angefiihrte Fall ist
sicher weder fiir Japan noch fiir die Bundesrepublik die Regel. Dennoch regt er
zur Frage an, unter welchen Bedingungen der Aspekt der Befreiung fiir Frauen
im Ruhestand zutrifft und ob diese Beobachtung auch auf junge Rentnerinnen
iibertragen werden kann. Welche Bedeutung und Konsequenzen der frithzeitige
Austritt aus dem Erwerbsleben fiir Frauen hat, ist Thema dieses Aufsatzes.

Berufstiitigkeit bis zum Alter von 65 Jahren ist heute zur Ausnahme gewor-
den: das durchschnittliche Rentenzugangsalter liegt inzwischen bei weniger als
60 Jahren’. Hintergrund dieser Entwicklung ist - neben den Auswirkungen der
Rentenreform 1973 - vor allem die schon seit Mitte der 70er Jahre angespannte
Arbeitsmarktlage. In diesen Kontext ist das im Jahre 1984 verabschiedete "Ge-
setz zur Erleichterung des Ubergangs vom Arbeitsleben in den Ruhestand"
(kurz: "Vorruhestandsgesetz”) einzuordnen, das explizit dazu dienen soll, die
Situation auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Altere Arbeitnehmer kénnen
und sollen demnach zugunsten jiingerer Arbeitsloser ihren Platz rdumen?,

Hintergrund fiir unsere Betrachtungen ist zunichst die Situation von Frauen
auf dem Arbeitsmarkt, ihre Rentensituation und ihre Einkommenssituation im
Vorruhestand. Im AnschluB daran werden wir einige Thesen aus der For-
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schungsliteratur zum Thema *Frauen im Ubergang in den Ruhestand" aufneh-
men, um sie in unsere Untersuchung einbeziehen zu konnen. Anhand mehrerer
Fallbeispiele aus der chemischen Facm:mmc:no.a:oro__ wir im weiteren konkre-
te, Jebensgeschichtliche Deutungen des Ubergangs in den _wcrcws.:.a. )cmma-
hend von der individuellen Lebensgeschichte und Berufsbiographie ilterer
Frauen, die sich am Schnittpunkt zwischen Erwerbstiitigkeit und _N.::.mu:_:a
befinden, gehen wir der Frage nach, unter welchen Gesichtspunkten die Ent-
scheidung, die Erwerbstitigkeit vorzeitig zu beenden (in den Vorruhestand bzw.
die Alters-Teilzeitarbeit zu gehen) getroffen wird und welche Hoffnungen,
Wiinsche und Befiirchtungen Frauen auf die neue Lebensphase (Vor-) Ruhe-
stand richten.

EinfluBfaktoren auf die Lebenssituation iilterer Frauen

Die Erwerbsbeteiligung ilterer Frauen

Nach unseren Berechnungen? lassen sich unterschiedliche Entwicklungen der
Erwerbsquoten bei den 55-64jihrigen Minnern und Frauen feststellen
(SCHURKMANN u.a. 1987). In der Gruppe der 55-59jihrigen Minner nahm
seit 1958 die Erwerbsbeteiligung ab (von 87,9 % auf 79,1% 1985), wihrend sie
bei den Frauen von 30,2% (1958) auf 37,7% im Jahre 1985 zugenommen hat.
Bei den 60-64jdhrigen Frauen ist jedoch ebenfalls ein riickliufiger Erwerbsbe-
teiligungstrend von 19,5% auf 10,9% zwischen 1958 und 1985 festzustellen (s.
auch KUHLEWIND 1986).
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Tabelle: Altersspezifische Frauen-Erwerbsquoten (VOGES 1987)

Rltersspezifische Frauenerwerbsquoten 1958 - 1985
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Die gestiegene Erwerbsbeteiligung der 55-59jdhrigen Frauen ist auf eine
generelle Zunahme des Frauenanteils vor allem der verheirateten Frauen
@Q.ES»NN 1985) an den Erwerbstitigen zuriickzufiihren. Betrachtet man
einzelne Geburtskohorten (SCHWARZ 1985:246), so 4Bt sich auch hier eine
Tendenz Zum frihen Berufsaustritt, wenn auch nicht in ebenso deutlichem
C:...mw:m wie bei Mannern, feststellen. Unter den gegenwirtigen Arbeitsmarkt-
bedingungen miissen iltere Arbeitnehmerinnen zu den arbeitsmarktpolitischen
Problemgruppen gezihlt werden, weil sie besonders hiufig in ungeschiitzten,
stark flexibilisierten Arbeitsverhiltnissen (z.B. KAPOVAZ) anzutreffen sind
(RUDOLPH 1986:188ff.). Die Frauenarbeitslosigkeit liegt in allen Altersgrup-
pen iber der der Minner und betrug 1984 fiir 55-60jihrige Frauen 9,1%
A.mO?:SmW 1985:536). Hinzu kommt, dal das AusmaB "verdeckter" Arbeitslo-
sigkeit hier besonders hoch ist (NAEGELE 1984:23ff; vgl. auch LAPPE
1986:22). .

Auch auf den internen, innerbetrieblichen Arbeitsmirkten nehmen die ilte-
ren Frauen eine Randstellung ein. Hierfiir spricht nach NAEGELE die hohe
Inanspruchnahme der vorgezogenen Altersgrenze fur Frauen, die er auch als
Resultat betrieblicher Ausgliederungsstrategien interpretiert: "Beriicksichtigt
man ndmlich, daf} es in etwa jedem 5. Betrieb heute iblich ist, die Arbeitsvertrige
von Frauen automatisch mit dem Erreichen des 60. Lebensjahres auslaufen zu
E.R: und daf} Frauen iiberdies besonders hiufig gedringt werden, auch wirklich
mit 60 aufzuhoren, so werden dahinter liegende Betriebs- und Arbeitsmarktzwinge
sichtbar® (NAEGELE 1984:31f, 1983). Diese Beobachtung finden wir durch
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unsere Fallstudien in 5 ausgewihlten Betricben der chemischen Industrie bestii-
tigt. Gewerbliche Arbeitnehmerinnen jenseits der 60-Jahres-Grenze sind
kaum bis gar nicht anzutreffen.

DaB ein méglichst friihes Ausscheiden aus dem Erwerbsleben dem Bediirfnis
der Frauen entgegenkommt, wird deutlich, wenn man sich die vielfiiltigen Bela-
stungen von Frauen ansieht. Uber die Inanspruchnahme des Frauenaltersruhe-
geldes, den Vorruhestand oder die Erwerbsunfihigkeits- bzw. Berufsunfihig-
keitsrente haben die Frauen die Méglichkeit, auf sozial akzeptable und legitime
Art ihre Mehrfachbelastung zu reduzieren.

Frauen tragen weiterhin neben der Berufstitigkeit die Hauptverantwortung
fir die Familien- und Hausarbeit. Dieser Aspekt ist mittlerweile vielfiltig und
ausfiihrlich dokumentiert (exemplarisch: OSTNER 1979; ECKART 1984;
BECKER-SCHMIDT u.a. 1983%). Aus der Verantwortung fiir Familien- und
Hausarbeit und aus der Funktion als "Reservearmee” auf dem Arbeitsmarkt
resultieren die Phasen der Unterbrechung des Erwerbslebens (MARBACH/
TRATBERGER 1983), die gerade fiir die Generation der heute in den (Vor-)
Ruhestand tretenden Frauen zu einer starken Diskontinuitit der Erwerbsbio-
graphie fiihrte.

Darauf, daB inzwischen eine Tendenz zu einer geschlechteriibergreifenden
Institutionalisierung von Diskontinuitiit im Lebenslauf zu beobachten ist, ist an
anderer Stelle hingewiesen worden (KOHLI 1986). )

Die finanzielle Situation der Frauen im Ruhestand

Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung informiert: "Ein langes
Arbeitsleben (mit langer Versicherungszeit) und eine Beitragszahlung entsprechend
dem Erwerbseinkommen ergeben im Alter grundsdizlich eine auskommliche Alters-
rente” (BMA 1985:32). Bei 40 Versicherungsjahren und einem durchschnittli-
chen Verdienst betrug 1984 die Rente 65,3% des durchschnittlichen Nettover-
dienstes der Arbeitnehmer, bei 45 Versicherungsjahren bereits 73,4%.

Frauen haben Anspruch auf eine eigene Versichertenrente, wenn sie ausrci-
chend lange versicherungspflichtig erwerbstitig waren und/oder erhalten cine
Witwenrente bei Tod des Ehemannes, wenn sie verheiratet waren. Das hohe
Sozialhilferisiko dlterer Frauen ("Frauen sind nur einen Mann weit von der
Sozialhilfe entfernt”) wird von KOEPPINGHOFF weitgehend mit ihren niedri-
gen Ansprilchen an die Rentenversicherung und somit mit ihrer 6konomischen
Benachteiligung im Erwerbsleben erklirt. Niedrige Entlohnung von Frauenar-
beit und Diskontinuitit der Berufsverldufe sind hier ausschlaggebend. Die
durchschnittliche Zahl der Versicherungsjahre fir Frauen lag 1984 in der Arbei-
terrentenversicherung bei nur 24 Jahren (VDR-Statistik, Rentenzugiinge Frank-
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furt 1984, 5.189). Der durchschnittliche Rentenbezug von Frauen aus der Arbei-
terrentenversicherung aus eigenen Beitrigen betrug im Jahre 1983 nur DM 424
monatlich (KOEPPINGHOFF 1984a:41).

Solche Befunde veranlassen BRUCKNER/MAYER in ihrer Untersuchung
Uber den Austritt aus der Erwerbstitigkeit am Beispiel der Geburtsjahrginge
1919-1921 zu folgender Aussage: “Nimmt man zu diesem doppelten Handicap des
(freilich interdependenten) Qualifikationsniveaus und der Erwerbskontinuitit noch
die Lohnbenachteiligung hinzu, sind die Folgen einer defizitiren eigenen Altersver-
sorgung der Frauen unausweichlich. Es driingt sich die sarkastische Schilufifolge-
rung auf, daft unter den gegebenen Bedingungen dieser Generation eine Alterssiche-
rung noch am leichtesten zu ‘erheiraten’ war.* (BRUCKNER /MAYER 1987: 15).
Aus ihrer eigenen Untersuchung referieren die Autoren folgendes Beispiel:

"Nach 33 Jahren ununterbrochener Arbeit (Hilfsarbeiterin, Angelernte, Hausange-
stellte und Mithelfende) betriigt die eigene Rente DM 281,73, wéhrend die Hinter-
bliebenenversorgung aus einer spdten, kurzen Ehe der Frau X (sie heiratete erst
1969 einen Maurer, der schon 1980 verstarb) ihr eine zusétzliche’ Summe von DM
705,33 sichert.”" (BRUCKNER/MAYER 1987:15).

Im folgenden wollen wir uns kurz ansehen, welche Rentenarten von Frauen in
Anspruch genommen werden. Unbericksichtigt miissen diejenigen Frauen
bleiben, die keine Renten erhalten, da sie in Statistiken nicht oder nur unzurei-
chend erfaBt werden. Ein Teil der erwerbstitigen Frauen hat keine Rentenan-

spriiche erworben, sei es, da8 sie zu wenig Beitragsjahre (bis 1984) nachweisen -

konnten® oder sich ihre Rentenanspriiche bei einer EheschlieBung hatten aus-
zahlen lassen. Ein weiterer Teil kann erst im Alter von 65 Jahren frither erwor-
bene Rentenanspriiche geltend machen.

Die bis 1984 hiufigste von erwerbstitigen Frauen in Anspruch genommene
Rentenart ist die Frithrente bei Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit. In den letzten
35 Jahren machte diese Verrentungsform (mit Schwankungen) fast die Hilfte
aller Rentenzugiinge von Frauen aus (1984 insgesamt 47%)S, Seit 1984 sind die
Anspruchsvoraussetzungen fiir diese Rentenart jedoch verschirft worden?, so
daB eine deutliche Abnahme festzustellen ist (1985 nur noch 30,2%; VDR-
Rentenstatistik, JACOBS 1986). Es wird mit einem weiteren Riickgang sowie
mit einer Erhéhung des Zugangs zu anderen Rentenarten, vor allem dem Al-
tersruhegeld, gerechnet. Vor diesem Hintergrund ist auch zu erwarten, daf
Alters-Teilzejtarbeit bzw. Vorruhestand verstirkt in Anspruch genommen

- werden. Voraussetzung ist, daB diese Moglichkeiten im konkreten Betrieb

angeboten werden und finanziell hinreichend ausgestattet sind.

An zweiter Stelle des Rentenzugangs steht die Inanspruchnahme des Frauen-
altersruhegeldes mit 29,8% (1984) und 34,3% (1985) (JACOBS 1986G). Das
Frauenaltersruhegeld kann mit Vollendung des 60. Lebensjahres und einer
Versicherungszeit von 15 Jahren (davon mindestens 10 Jahre in den letzten 20
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Jahren) in Anspruch genommen werden.

Die dritthdufigste Rentenart von Frauen ist das Altersruhegeld ab 65 Jahren
mit 18,8% (1984) und 31,8% (1985). Diese Verrentungsform hat die geringsten
formalen Voraussetzungen; bis zum Jahre 1984 waren 15 Versicherungsjahre
vorgeschrieben; seit 1984 sind es nur noch 5 Jahre. Aus dieser Anderung erklirt
sich der hohe Zugang zu dieser Rentenart im Jahre 1985: der Kreis der an-
spruchsberechtigten Frauen hat sich deutlich erhoht3.

Die flexible Altersgrenze bei 63 Jahren spielt bei den Rentenzugingen von
Frauen eine zu vernachldssigende Rolle. Fiir den Bezug dieser Rentenart ist
eine Versicherungszeit von 35 Jahren vorgeschrieben. Sie setzt lange und konti-
nuierliche Erwerbsverliufe voraus, die Frauen in aller Regel nicht aufweisen.
Bis zu dieser Altersgrenze sind die wenigsten Frauen erwerbstiitig, da sie bereits
vorher iiber das Frauenaltersruhegeld ausscheiden konnten.

GOBEL charakterisiert die Erwerbsverldufe der Gruppe der Altersruhegeld-
empfinger mit 65 Jahren im Gegensatz zu den Inanspruchnehmern der flexi-
blen Altersgrenze als eher diskontinuierlich und kurz (GOBEL 1985:92). Frau-
en erhielten in dieser Rentenart 1985 mit durchschnittlich nur DM 338,40 die
niedrigsten Renten (VDR-Rentenstatistik, JACOBS 1986). Nur ein geringer
Teil von Frauen (10,9%, s.0.) ist bis zu diesem Alter erwerbstiitig. In der Mchr-
zahl der Fille haben Frauen die Rentenanspriiche in friiheren Jahren erworben,
konnen sie aber erst in diesem Alter geltend machen.

Bezicht man ausschlieBlich finanzielle Uberlegungen ein, miiBten Frauen ein
Interesse daran haben, eine Beschiftigung bis zur gesetzlichen Altersgrenze von
65 Jahren und auch noch dariiber hinaus anzustreben, um ihre Rentenversiche-
rungsanspriiche zu erhéhen. Das Interesse méglichst frithzeitig aus dem Er-
werbsleben auszuscheiden, scheint jedoch stirker zu sein®. NAEGELE kommt
zu folgendem Ergebnis: "Eine deutliche Mehrheit wdre sogar noch friiher in Rente

- gegangen, wenn die Moglichkeit hierzu bestanden und die finanzielle Ausgestaltung

der Regelung (des vorgezogenen Altersruhegeldes, d. Verf.) es zugelassen hiitte.”
(NAEGELE 1985:123, vgl. auch BRUCKNER/MAYER 1987:16)

Der .—.E.m?m_.n..»n zum Vorruhestand und seine finanziellen Implikationen

In der chemischen Industrie, iber die wir hier exemplarisch reden, trat im
Mai 1985 ein Tarifvertrag (Tarifvertrag 1985) zum Vorruhestand in Kraft, der
folgende Moglichkeiten vorsieht: Nach zehnjihriger ununterbrochener Be-
triebszugehdrigkeit haben 58jihrige und dltere Arbeitnehmer Anspruch auf
"Alters-Teilzeitarbeit”, d.h. auf die Halbierung der Arbeitszeit bis zum {rithest-

moglichen Zeitpunkt ihrer Verrentung!¥. Der Arbeitgeber kann den Antrag auf

Alters-Teilzeitarbeit ablehnen, ist in diesem Falle aber verpflichtet, eine Vor-
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rubestandsvereinbarung anzubieten. Die Inanspruchnahme dieser Regelung lief
zuniichst schleppend an, nahm dann aber rasch zu. Uber die Inanspruchnahme
bei Frauen liegen leider bislang keine iiber einzelne Betriebe hinausgehenden

Daten vor. Gegenilber dem Vorruhestand ist die Moglichkeit des gleitenden

Ubergangs in den Ruhestand (Alters-Teilzeitarbeit) in der Praxis von unterge-

ordneter Bedeutung, ,

Fiir Frauen bedeutet dieser Tarifvertrag im Vergleich zu Minnern keine so
weitreichende Verinderung ihrer Maglichkeiten eines friihzeitigen Austritts aus
dem Erwerbsleben. Ein Anspruch besteht nur auf Alters-Teilzeitarbeit ab 58
Jahren. Ob sie auf dem Umweg der Ablehnung der Alters-Teilzeitarbeit in den
Vorruhestand eintreten konnen, hingt vom jeweiligen personalpolitischen
Interesse des Arbeitgebers ab. Unsere Betriebsfallstudien zeigten, daB ein
solcher "indirekter” Anspruch auf den Vorruhestand ab 58 Jahren in einigen
Betrieben giingige Praxis ist.

Wie hoch die faktischen Nettobeziige im Vorruhestand sind, kann nicht bezif-
fert werden; sie schwanken je nach Betrieb und individuellen Voraussetzungen
(z.B. Stcuerklasse) zwischen ca. 60 und 90% des ehemaligen Jahresnettolohns.
:.. den Betrieben, in denen zusiitzlich zum Monatseinkommen hohe Jahresprii-
mien und Gratifikationen gezahlt werden, liegt das Jahresvorruhestandsnetto
verhiltnismiBig niedriger, da Primien nicht in die Berechnung des Vorruhe-
stands-Geldes mit eingehen. Da Frauen andererseits nur maximal 2 Jahre im
Vorruhestand verbleiben und ein niedriges Lohnniveau haben, diirfte fiir sie die
steuerliche Befreiung des Vorruhestandsgeldes (DM 24.000 - 36.000, je nach
Dauer der Betriebszugehérigkeit) voll zum Tragen kommen. Je niedriger die
Lohngruppe und das Einkommen, desto niedriger ist jedoch auch das Vorruhe-
m.S..%MnE., 50 dal sich fiir Frauen - falls das Haushaltseinkommen nicht zusiitz-
lich aus anderen Quellen gespeist wird - die Frage stellt, ob sie sich den Vor-
n.::om:_:a finanziell "leisten" konnen. Etwas besser sieht die finanzielle Situa-
tion in der Alters-Teilzcitarbeit aus: hier ergibt sich ein durchschnittliches Jah-
resnettoeinkommen von ca. 85% des ehemaligen Einkommens.

Finanzielle Erwigungen spielen jedoch bei den Entscheidungen fiir oder
gegen den Vorruhestand und die Alters-Teilzeitarbeit nicht die allein ausschlag-

gebende Rolle. Sie sind ein Hintergrund fiir die Entscheidung, in die weitere
Uberlegungen eingehen.

Frauen im Ubergang in den Ruhestand

In der sozialwissenschaftlichen und gerontologischen Forschung ist bisher
:.ca_.i_nmm:a die Berufsaufgabe von Minnern untersucht worden. Dies erklirt
sich - zumindest teilweise - aus impliziten Rollenvorstellungen, die dem Beruf
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im Vergleich zur Hausfrauen- und Mutterrolle fiir die ldentitit der Frau eine
untergeordnete Bedeutung zuschreiben: zentrales Motiv fir die Berufstiitigkeit
von Frauen ist demnach das finanzielle, den Lebensunterhalt der Familie auf-
zubessern. Da dies als ein eher duBerliches Interesse definiert wird, haben in
dieser Perspektive Frauen entsprechend weniger Probleme mit der Berufsauf-
gabell. SchlieBlich konne die Frau nach der Erwerbstiitigkeit bruchlos an klar
definierte und schon praktizierte Rollen, nimlich die der Hausfrau und Mutter,
ankniipfen (beispielhaft NAEGELE 1985; OPASCHOWSKI/ NEUBAUER
1984:30).

In diesem Zusammenhang steht auch die Frage von Kontinuitit und Diskon-
tinuitit im weiblichen Lebenslauf. Einerseits wird vermutet, dal die fir Frauen
typische diskontinuierliche Berufsbiographie sie so an Briche gewohnt und
flexibel gemacht hat, daB der Ubergang in den Ruhestand deshalb besser bewiil-
tigt werden kann (TATSCHMURAT 1983:109). Andererseits konnte man dies
mit der Begriindung der Rollendiffusion (LEHR 1978:326ff.) als Verkennung
des AusmaBlcs der Belastung durch permanent wechselnde Anforderungen
cinschiitzen.

In der noch recht neuen Studie von WILLHAUK "Frausein im Alter, Benach-
teiligung oder Chance” (WILLHAUK 1986) werden beide Thesen aufgegriffen.
WILLHAUK (1986:190,193) kommt zu dem Ergebnis, daB Zufriedenheit so-
wohl auf "Kontinuitit" (z.B. im Leben der "Nur-Hausfrau™) als auch auf "konti-
nuierlicher Diskontinuitdt" (mehrfacher Wechsel von Hausfrauen- und Berufs-
tatigkeit) beruht. Zentral ist, daB die Frauen ihre Rolle annehmen und an die
Rolle bzw. den Rollenwechsel gewohnt sind. Damit tritt fiir die Frage der Zu-
friedenheit der Aspekt der Gewdhnung in den Vordergrund. Da dieser nun fir
beide biographischen Moglichkeiten unterstellt wird, (" ..., daff Kontinuitiit als
Bedingung fiir Lebenszufriedenheit in der weiblichen Normalbiographie vorhanden
ist, wenn eine Frau Hausfrau bleibt. Sie ist aber auch dann gewdbhrleistet, wenn sie
entscheidende Verinderungen im Sinne eines Rollenwandels erfahrt wie 2. B. einen
Wiedereintritt in die Nme\h?ma.. WILLHAUK 1986:196), mu8 somit Unzufrie-
denheit zwangsliufig eine hochst unwahrscheinliche, fast unmapgliche Entwick-
lung sein. Ob ein-solches Vorgehen der Situation élterer Frauen gerecht wird,
ist mehr als fraglich.

Dariiberhinaus ist nicht ersichtlich, wieso WILLHAUK mit einer Beriicksich-
tigung des biographischen Hintergrundes von Lebenszufriedenheit, die u.a. zur
These eines reduzierten Anspruchsniveaus filhren kann, verbindet, da8 ilteren
Frauen ihre Zufriedenheit abgesprochen oder ihnen gar die "Chance zur positi-
ven Daseinsbewiltigung im Alter" genommen werden soll. Hier liegen vollig
unzutreffende Polarisierungen vor.

Als Faktoren einer eher negativen Anpassung an die Situation im Ruhestand
werden von mehreren Autoren iibereinstimmend das geringe Alterseinkommen
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bei Frauen, ein schlechter Gesundheitszustand, oftmals Unfreiwilligkeit der
Berufsaufgabe (z.B. wegen Krankheit, Frihinvaliditit und/oder Arbeitslosig-
keit) und schlielich unbefriedigende Sozialkontakte genannt (NAEGELE
1984 u. 1985; BACKES 1981; FRIEDMANN/WEIMER 1982). Die These, da8
Frauen vor allem aufgrund der sozialen Kontakte einen Bezug zu ihrer Arbeit
entwickeln und die Ubergangsproblematik sich auf diesen sozialen Bereich
konzentriert, ist zu Recht umstritten. BECKER-SCHMIDT u.a. weisen nach,
daB Frauen nicht nur ein rein instrumentelles und ansonsten auf die Sozialbe-
ziehungen reduziertes Verhiiltnis zur Arbeit haben. Erwerbsarbeit hat fir Ar-
beiterinnen einen ambivalenten Charakter, sie ist einerseits identititsstiftend,
birgt Anerkennungserfahrungen, ist aber andererseits kdrperlich verschleiBend,
monoton und 16t wenig Freirdume zur Selbstgestaltung (BECKER-SCHMIDT
u.z. 1983:10).

Die Ruhestandsproblematik von Frauen muB in beide Richtungen (Beruf und
Hausarbeit) gleichermaBen thematisiert werden: Welche positiven Elemente
gehen der Frau durch die Berufsaufgabe verloren, welche Verinderungen

- finden parallel in dieser Lebensphase im privaten Reproduktionsbereich statt?

Widmen sich die ehemals erwerbstitigen Frauen im Ruhestand wieder aus-
schlieBlich der Hausfrauenrolle? Denkbar ist, daB der frithe Ruhestand beider
Ehepartner eine Chance zur Neudefinition der Hausarbeitsverteilung beinhal-
tet. Minner verlieren mit dem Austritt aus dem Erwerbsleben ihre traditio-
nelle Legitimationsbasis, sich als Erniihrer der Familie der Hausarbeit weitge-
hend zu entzielien.

Die Beschriankung auf die Hausfrauenrolle kann auch unter anderer Perspek-
tive zum Problem fiir die Frauen werden. Zum Zeitpunkt des Eintritts in den
Ruhestand ist die Hausarbeit durch den bereits vollzogenen Auszug der Kinder
in vielen Fillen bereits reduziert. Hieraus kann die Situation entstehen, dafl die

‘Hausarbeit einerseits primires Tatigkeitsfeld fir die Frauen ist, andererseits
dessen Sinnfilligkeit aufgrund der Aufgabenreduktion jedoch in Frage steht
("leere-Nest-Phase", s. VOGES/PONGRRATZ 1987).

Die Frage ist, welche Méglichkeiten Frauen in ihrer von Beruf und Familie
geprigten Lebensgeschichte erworben haben, ihren Ruhestand auszugestalten.
Neben den vielfachen, alltidglichen Belastungen wihrend ihres Erwerbslebens
haben sie oftmals keine Zeit eriibrigen konnen, Hobbies zu entwickeln oder zu
pflegen. Nun sind sie plotzlich mit der Méglichkeit konfrontiert, Freizeitinteres-
sen nachgehen zu kdnnen und haben dabei sehr viel weniger Ankniipfungspunk-
te als die Ménner, die auch parallel zur Erwerbsarbeit meist in Vereinen aktiv
waren oder Hobbies nachgegangen sind. Im folgenden mochten wir die genann-
ten Aspekie anhand unserer Interviews niher erforschen. Dabei verdient gera-
de die Frage des Zusammenhanges zwischen weiblicher Biographie und der
Ubergangsproblematik verstirkte Beachtung,

132

Die individuelle Wahrnehmung des Ubergangs in den (Vor-) Ruhestand -

ein bruchloser weiblicher Ubergang?

Die den folgenden Fallanalysen zugrundelicgende Frage lautet, ob sich der
Ubergang in den Ruhestand fiir Frauen tatsichlich weniger problematisch
darstellt? Wie sind die Ubergangsprobleme bei Frauen gelagert? Die bisherige
Erwerbsbiographie, das geschlechtsspezifische Verhiltnis von Familie und
Beruf, der bisherige Umgang mit Freizeit, all dies bildet den Hintergrund fir
die aktuelle Deutung des Ubergangs in den Ruliestand. Der Ubergang ist somit
nur auf dem Wege einer genauen Analyse der individuellen, fallspezifischen
Deutungen und deren biographischer Einbettung zu verstchen.

Zu diesem Zwecke werden wir im folgenden Interviewbeispiele diskutieren, in
denen der bevorstehende Schritt in den Ruhestand thematisiert wird. Es han-
delt sich um Fallbeispiele aus unserer laufenden Untersuchung zum "Leben im
Vorruhestand™2 in der bundesdeutschen chemischen Industrie.

Von den Arbeiterinnen, die wir befragt haben, ist bisher noch keine in den
Ruhestand eingetreten; die Frauen befinden sich vielmehr an der Schnittstelle
zwischen Arbeit und Ruhestand: zwei Frauen haben die Alters-Teilzeitarbeit in
Anspruch genommen, zwei Anspruchsberechtigte werden diesen Schritt in
Kiirze voliziehen und zwei weitere Frauen haben die Méglichkeit, in den Vor-
ruhestand zu gehen, abgelehnt. Gerade aus der Entscheidung der Ablehnung
der vorzeitigen Ruhestandssituation erhoffen wir uns Aufschlul iiber Antizipa-
tionen der Ruhestandssituation. Von diesen sechs Interviews haben wir fir die
folgende Darstellung vier, in ihren inhaltlichen Dimensionen mdglichst weit
auseinanderliegende, ausgewihlt. Die Interviews wurden im Frithjahr und
Sommer 1986 gefihrt. Sie fanden in den jeweiligen Betricbsratsbiiros statt und
dauerten zweieinhalb bis drei Stunden. Einein biographisch-narrativen Teil
folgten offene Leitfaden-Fragen zu ausgewihlten Themenkomplexen.

Maria Winter!3 ist zum Zeitpunkt des Interviews 58 Jahre alt. Sie ist verheira-
tet, hat zwei S6hne und arbeitet als angelernte Arbeiterin in e¢inem chemischen
Unternehmen im Bereich Medizin- und Labortechnik. Seit Mirz 1986 ist sie in
der Alters-Teilzeitarbeit, zum Zeitpunkt des Interviews also schon secit drei
Monaten. Maria Winters Berufsbiographie ist dadurch gekennzeichnet, da8 nur
selten selbstbestimmte Entscheidungen méglich waren. Schon als Kind muB sie
in der elterlichen Landwirtschaft intensiv mitarbeiten. Nach AbschluB der Schu-
le im Jahr 1942 fiihrt sie den Hof fast allein weiter. Im Jahre 1946 geht sic auf
eigenen Wunsch "in Stellung”; diese spezifische Form der Hausarbeit ist fir
Maria Winter die einzige Moglichkeit, die Landwirtschaft - zumindest voriiber-
gehend - zu verlassen. Eine Berufsausbildung - Maria Winter mochte den Beruf
der Schneiderin erlernen - steht nicht zur Diskussion, weil die Mitarbeit in der
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Landwirtschaft oberste Prioritit hat. Mit 22 Jahren, im Jahre 1950, heiratet

Maria Winter und kehrt dadurch wiederum in die Landwirtschaft zuriick, da ihr
-Mann den elterlichen Hof tibernehmen soll. Die Interviewte beschreibt diese

Entwicklung negativ; eine Heirat hitte fiir sie die Chance sein konnen, die

Landwirtschaft endpgiiltig zu verlassen.

"Hab’ ich geheiratet, und auch wieder in die Landwirtschaft ... Und da ging das
ganze selbe wieder los von friih, von vorne auf, mit der Maschine, da haben wir uns
da Maschinen angeschafft, mein Mann war auch zu Hause, der hatte 18 Morgen,
und hatten aber allerdings auch noch gepachtetes dazu, und da haben wir auch von
Jrith bis spit milssen arbeiten, ne" (VR C 10, S.2f.)14.

Da ihr Ehemann schwer krank wird und kaum noch arbeiten kann, beginnt
Maria Winter im Jahre 1968 in einer Weberei zu arbeiten. Dieser Schritt ver-
stoBt so stark gegen die dorflichen Normalitétsvorstellungen, daB der Ehemann
zuniichst vorschligt, doch lieber mit weniger Geld auszukommen, als derart aus
der Rolle zu fallen (VR C 10, S.18). Spiter, im Jahre 1969, wechselt Maria
Winter in das Unternehmen C iiber und bleibt mit mehrjihrigen, krankheitsbe-
dingten Unterbrechungen bis heute berufstiitig.

Vermutlich sind es - neben riumlichen - iberwiegend finanzielle Griinde, die
dazu fithren, daB das Ehepaar relativ spit, 5 Jahre nach der EheschlieBung,
Kinder bekommt. Dieser spiite Zeitpunkt wie auch die Ubernahme der Rolle
der Ernihrerin der Familie lassen Maria Winter zu einem Beispiel fiir eine
deutliche Abweichung von der typischen weiblichen Normalbiographie werden.
In diesem Zusammenhang ist auch ihre Antwort auf die Frage zu sehen, in
welchem Verhiitnis Beruf und Familie bei ihr stehen: die Familie stand nicht
im Mittelpunkt ihres Lebens; Beruf und Familie sind vielmehr gleichrangig
gewesen.

Maria Winter berichtet iiber die starke Arbeitsbelastung in beiden Bereichen,
die zu langjahriger massiver Mehrfachbelastung gefiihrt hat. Folge ist, daB sie
jegliche groBlere, Einsatz fordernde Freizeitaktivitit (z.B. die Teilnahme am
Landfrauenverein) ablehnt. Wenn neben Beruf und Hausarbeit Zeit iibrig
bleibt, hat sie primir das Bediirfnis, sich auszuruhen. Selbst Besuch wird dana
als Belastung empfunden:

"Also ist das irgendwie 'ne Belastung, wenn einen dann, Sonntag noch jemand
kornmit, und setzt sich hin, und ich mup ikn noch bedienen, und mup noch Essen
machen dafiir. Also ich gonne wirklich jedem gerne was, aber dann bin ich --
mach’ ich nicht mehr so gerne.” (VR C 10, S.25, éhnlich S.16).

So wird auch die Alters-Teilzeitarbeit von Maria Winter zunichst vorrangig
unter dem Aspekt der Entlastung, der Gelegenheit, zur Ruhe zu kommen,
wahrgenommen. Der Gedanke, neue Freizeitaktivititen zu planen, liegt de-
mentsprechend fern. i

Die Entscheidung fir die Alters-Teilzeitarbeit scheint neben dem eigenen
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Ruhebediirfnis wiederum sehr stark durch den Ehemann mitbestimmt. Da
dieser seit seinem 53. Lebensjahr als Frithrentner im Ruhestand ist und auf-
grund seiner Krankheit relativ isoliert und an das Haus gebunden ist, hat er ein
starkes Interesse daran, daB auch seine Frau moglichst frihzeitig aus dem
Erwerbsleben ausscheidet. Unter dieser Blickrichtung spricht Maria Winter
auch die Priferenz fir den vollstindigen Austritt aus dem Erwerbsleben, den
Vorruhestand, aus.

"Wir’ ich, war’ ich ganz, hdtt’ ich ganz aufgehdrt ... Denn dus ist néimlich auch
nicht so einfach, wenn der Mann ‘n ganzen Tag alleine daheirn ist, und die Fruu
geht weg, ne." (VR C 10, S.43)

Fiir beide Varianten, Alters-Teilzeitarbeit und Vorruhestand, gilt, da8 die
finanzielle Situation der Familie sich aufgrund der bisherigen Erwerbsbiogra-
phie spiirbar verschiechtert, denn die Rente des Mannes betrigt nur ca. DM
500.

Durchgingige Strukturmuster dieser Biographie sind die Fremdbestimniung
in beruflichen Entscheidungssituationen und der Aspekt starker Lerullicher
Belastung, der bis in die Freizeit und vermutlich auch bis in die Ruhestandssitu-
ation hineinreichen wird.

Die Kontinuitit der Fremdbestimmung fithet bei Maria Winter dazu, daB sic
kaum noch eigene Priferenzen entwickelt, Anforderungen, die an sic gestellt
werden, fraglos hinnimmt und dementsprechend mehrere Funktionen parallel
erfiillt. Daraus resultiert eine sehr starke Belastung, der ein ausgepriigies Be-
dirfnis nach Ruhe und Erholung entspricht. Hier wird also durchaus cin Be-
diirfnis deutlich expliziert: dieses ist jedoch zunichst cin abwehrendes, reakti-
ves, das auf die Beendigung der Uberlastung gerichtet ist. Selbst die Entschei-
dung fiir den (gleitenden) Ubergang in den Ruhestand ist deutlich an den Inter-
essen ihres Mannes orientiert. Maria Winter ist ein deutliches Beispiel dafir,
daB hinzugewonnene Freizeit - sozusagen ein particller Ruhestand - vor allem
durch die Befreiung von der Belastung durch die Arbeit deliniert ist (vgl.
WOLF 1986:198). Maria Winter gewinnt Zeit zur lang ersehnten Erholung und
zur Erledigung der Hausarbeit. In dieser Form halbiert die Alters-Teilzeitarbeit
zundchst die bisherige Mehrfachbelastung, schafft also noch keine zur freien
Verfiigung stehenden Zeitressourcen, sondern zuniichst nur ¢in "normales” Maf
an Belastung, 3 ‘

Auf einer ganz anderen Ebene liegt das frauenspezifische Element des Uber-
gangs in den Ruhestand bei Wilma Kirchner, Mit 58 Jahren hat sie dic Mag-

. lichkeit der Alters-Teilzeitarbeit zum frithestmdglichen Zeitpunkt in Anspruch

genommen. Wie Maria Winter arbeitet sie als angelernte Arbeiterin im Bereich -
Medizin- und Labortechnik. Wilma Kirchner hat zwei Kinder; ithr Ehemann ist
vier Monate vor diesem Interview verstorben.



rU_..,.ng“

‘Obwohl das Gesprich stark von diesem noch prisenten und einschneidenden
Ereignis geprigt ist und deshalb mit den anderen Interviews nur bedingt ver-
gleichbar ist, soll es hier dennoch erwihnt werden, da es ein fiir iltere Frauen
typisches Problem reprisentiert. Gemeint ist der doppelte Rollenverlust: die
Rolle der Ehefrau und die der Berufstitigen fallen gleichzeitig weg.

Wie Maria Winter hat auch Wilma Kirchner keine Méglichkeit einer Berufs-
ausbildung gehabt. Thre Berufsbiographie ist durch mehrere Unterbrechungen
sowie Branchen- und Arbeitsplatzwechsel gekennzeichnet. Die Diskontinuitit in
diesem Bereich korrespondiert mit dem eher instrumentellen Verhaltnis, das
Wilma Kirchner zu ihrer Arbeit hatte., Ihre Berufstitigkeit wird von ihr explizit
als Zuverdienst zum ansonsten geringen Einkommen der Familie definiert
(Interviewprotokoll VR C 5, S.4).

In ihrer Freizeit widmet sich Wilma Kirchner vor allem solchen Aktivititen,
die um den Bereich Haushalt kreisen (Gartenarbeit, Nihen, Hausarbeit im
Haushalt der berufstiitigen Schwiegertochter, Lesen, Fernsehen). AuBerhius-
liche Aktivititen und Hobbies nennt sie kaum. Dies ist der Hintergrund fiir ihre
Wahrnehmung der aktuellen und zukiinftigen Freizeitsituation. Wilma Kirchner
beendet die Erzihlung ihrer Lebensgeschichte zunichst mit dem Statement, daB
sie es vorziehen wilrde, direkt in den Vorruhestand gehen zu kénnen, als nun
mit der Alters-Teilzeitarbeit Vorlieb nehmen zu missen. Sie korrigiert sich
dann sehr schnell und betont, da8 es so wahrscheinlich besser ist, da ihr Mann
erst vor kurzem verstorben ist. Unter dieser Voraussetzung sei es doch ange-
bracht, "noch etwas Arbeit zu haben”. Auch der bisher immer gemeinsam durch-
gefihrte Urlaub fillt nun weg. Allein loszufahren traut sie sich - wie sie sagt -
noch nicht so recht. Sie hofft aber, demnichst dazu imstande zu sein.

Der (teilweise) Rubestand kann in dieser Situation nicht sehr positiv aufge-
nommen werden. Die Zukunftsplanung war, noch viele Jahre mit dem Ehemann
zusammenleben zu kénnen. Gerade der Ruhestand hitte eine sehr schone Zeit
werden kdnnen (Interviewprotokoll VR C 5, S.6). Nachdem nun diese positiv
besetzte Perspektive zerstort ist, muB selbst der Aspekt, da8 die in den letzten
Jahren verstdrkt empfundene Arbeitsbelastung entfillt, in einem anderen Licht
gesehen werden. Der Wegfall der Arbeit impliziert den Verlust einer "sinnvol-
len" Aufgabe sowie einer "sinnvollen” Zeitverwendung. Es entsteht damit ein
neues Problem, nimlich jenes, wie das UbermaB an hinzugewonnener Zeit
ausgefillt werden kann. Es entsteht ein "Loch", das aufgrund des bisherigen
Umgangs mit freier Zeit nicht problemlos gefiillt werden kann. Dies umso
mehr, als parallel die Aufgaben im privaten Reproduktionsbereich durch den
Tod des Mannes abgenommen haben. Der Haushalt der Schwiegertochter ist

insofern eine willkommene Aufgabe. In diesem Fall wird das Ankniipfen an die
traditionelle Hausfrauenrolle besonders deutlich. Die Haushaltsfithrung bietet
Wilma Kirchner Handlungssicherheit und Kontinuitit, mit der sie das entstan-
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dene "Loch” ausfitllen kann. SchiieBlich hat sie durch die jahrelange Erwerbsti-
tigkeit und Hausarbeit keine anderen Perspektiven entwickeln kénnen.

Hanne Domski, Franzosin, wurde 1928 geboren, ist verheiratet und hat finf
Kinder. Ihr Arbeitsplatz ist identisch mit dem der beiden schon beschriebenen
Frauen. Im Januar 1987 beginnt fiir Hanne Domski die Alters-Teilzeitarbeit. Thr
Waunsch wire jedoch, direkt in den Vorruhestand gehen zu kénnen. Der Ruhe-
stand ist bei Hanne Domski ausgesprochen positiv besetzt.

Die Berufsbiographie ist dhnlich wie die der anderen Frauen nicht an eigenen
Planungen und Bediirfnissen ausgerichtet!S. Auch Hanne Domski muf in der
Landwirtschaft mitarbeiten, ibernimmt dann fir einige Zeit eine Stelle als
Haushilterin, bis sie aufgrund ihrer Mutterrolle die Berufstitigkeit unterbricht.
Im Jahre 1960 findet der Umzug in das Heimatland ihres Ehemannes - die
Bundesrepublik - statt. Hanne Domski freut sich auf ein neues Leben in einem
neuen Land. Hier bekommt sie das vierte und filnfte Kind und beginnt dann
Mitte der 60er Jahre, zunichst als Gaststittenleiterin, wieder zu arbeiten. Nuch
finf Jahren wechselt sie in eine orthopidische Klinik iiber und beginnt ¢in Jahr
spiiter, im Jahre 1971, im Unternehmen C als angelernte Arbeiterin.

Die Orientierung, zum frilhestméglichen Zeitpunkt in den Ruhestand gehen
zu wollen, liegt zum Teil im Gesundheitszustand begriindet. Hanne Domski hat
Kreislauf- und Blutdruckprobleme und empfindet die.Arbeit in den letzten
Jahren zunehmend als anstrengend und belastend. Sie ist froh, wenn sie die zwei
Jahre Alters-Teilzeitarbeit noch gut bewiiltigt. Wenn der finanzielle Druck nicht
so stark wiire, wiirde sie - verstirkt durch die Tatsache, daB ik Manan schon in
Rente ist - die Berufstitigkeit sofort beenden. Die Frage der Interviewerin, ob
ihr in der arbeitsfreien Zeit die Arbeit fehlen wird, empfindet Hanne Domski
dementsprechend offensichtlich als sehr abwegig:

"Nee! Umn Gottes willen nein! Nein! (...) Ich michte gemne lieber heute als morgen
nach Hause.” (VR C 4, S.45, 47-52).

Der Zeitpunkt des Austritts aus dem Erwerbsleben wird so dringend enwirtet,
dalBl der Alternsprozess in seiner Bedeutung véllig nebensichlich wird. Auf dic
Frage, ob sie den Eindruck hat, daB sie nun von ihren Kolleginnen als alt cinge-
stuft wird, antwortet Hanne Domski: )

“Och, nee. Och, das macht mir nichts aus. Ob das - wissen Sie, ich mochte lieber
heute als morgen sechzig Jahre alt sein. (...) Mir wiir das egal. (...) Manche Leute
sehen in den Spiegel und sagen, Mensch, siehst Du alt aus. Manche Leute machen
das bestimmit! (...) Ich kann mir das nicht vorstellen. Ich nicht. Ich sag: herrlich!
Heute sechzig Jahre und ich werde mich freuen.” (VR C 4, S.61)

Es liegt auf der Hand, daB die starke Orientierung auf die zukiinftige Ruhe-
standssituation bei Hanne Domski nicht nur auf den Gesundheitszustand und
die Arbeitsbelastung zuriickgefiihrt werden kann. Denn diese Ausgangsbedin-
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pungen treffen fiir viele der Befragten zu. Als entscheidender Beweggrund
kommt hinzu, daB es eine positive Zukunftsplanung gibt, die den Ruhestand mit
konkreten Zielen, Wilnschen, Hoffnungen und Erwartungen versieht.

Hier ist zundchst der sehr starke Wunsch zu nennen, in die eigene Heimat
zuriickzukehren und dort den Lebensabend zu verbringen.

"Wir haben es gut, aber mir fehlt mein Land. (...) Das merk ich. Das merk ich,
(spricht sehr leise) (...) Wo man geboren ist, und ich hab’s gesagt jetzt, wo ich
geboren bin, da geh’ ich und sterb’ ich auch." (VR C 4, S. 19)

Auf die Frage, ob sie sich in ihrer Zukunft auf irgendetwas besonders freut,
antwortet Hanne Domski: Ja, den Tag, wenn ich nach Frankreich fahr. Das ist
mein Traum." (VR C 4, S. 60) Weiterer Bestandteil dieses Traumes ist das dort
schon erworbene eigene Haus auf einem kleinen Grundstiick mit Garten.

Neben diesem konkreten Lebensziel ist Hanne Domskis positive Einstellung

zum Ruhestand durch ihre Freizeitpline bestimmt. Sie hat eigene Bedilrfnisse
und Interessen entwickelt, die es ihr ermdglichen, sich unabhingig von Verei-
nen, die sie als einengend ablehnt, in jhrem Sinne befriedigend zu beschiftigen.
Sehr wichtig ist ihr, ungebunden zu sein, Zeit fiir Erholung und MuBe zu haben
und tun zu kénnen, wozu sie gerade Lust hat. Pline und Wiinsche fiir den Ru-
hestand erstrecken sich auf Gartenarbeiten auf dem neuen Grundstiick, Unter-
nehmungen mit Freunden und vor allem auf Reisen.

"Also zu tun - wir haben viele Freunde, wir bekommen viel Besuch. Wir werden viel,
solang wir konnen, solang man noch auf den Beinen ist, wir werden viel verreisen,
so manche Ecke, wo ich schon jetzt trdum’, einmal hinzugehen und wo ich nicht
kann, weil - das Geld muf’ bifichen an die Seite gelegt werden fiir das Haus und
das - . Ich hab’ immer im Sinn gehabt, ich mdchte so gern nach Monaco, nach
Monte Carlo. Wenn ich das hér und seh und alles - also, ist klein, ist ein kleines
Stddtchen. Also das muf herrlich sein und mein Mann findet das auch. Wir gehn
einmal hin, wir gehn einmal hin. Also solche Triiume haben wir, alle beide. Einmal
da, einmal da. Mein Mann sagt, wir kommen auch nach Deutschland, wir haben
auch hier zu tun und es sind welche von unseren Kindern auch hier, bestimmt, nii -
und, dh, wir haben auch Freunde und wir kommen dfter - solange man kann,
solange man gesund bleibt und man kann noch auf den Beinen laufen, dafi man
auf niemand angewiesen ist, das Leben ist einfach, ni.” (VR C 4, S.59)

Hanne Domski wartet nicht auf Freizeitangebote, die konsumiert werden
wollen, sie mdchte selbst aktiv werden und die Zeit nach ihren Vorstellungen
gestalten.

Eine wichtige Rolle spielt auch die im Interview immer wieder deutliche
Harmonie in Hanne Domskis Ehe und Familie (VR C 4, $.24 u.a.). Sie versteht
sich mit ihrem Mann immer noch so gut, da8 die Perspektive einer gemeinsa-
men Zukunft in einem Hauschen auf dem Lande zusitzlich positiv verstirkt

wird.
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Die in diesem Kontext von Hanne Domski erwihnte Neudefinition der Rol-
lenverteilung in ihrem Haushalt, die dadurch bedingt ist, daB sie noch arbei-
tet, wihrend ihr Mann schon im Ruhestand ist, bleibt allerdings auf diese aktu-
elle Phase begrenzt. Zur Zeit iibernimmt der Ehemann einen relativ groBen
Teil der Hausarbeit (VR C 4, 8.25-27); jedoch ist klar, daB di¢s Samstags und
spiter im Ruhestand wieder primir Aufgabe der Frau sein wird (VR C 4, 27
u.a.).

Eine abschlieBende Betrachtung der hier vorliegenden Antizipation der zu-
kiinftigen Ruhestandssituation ergibt, daB Hanne Domski den Ruhestand nicht
als Lebensspanne wahrnimmt, die man nun im Alter noch durchzuhalten hat,
die bestenfalls das positive Element der Entlastung von der Arbeit hat und
ansonsten kaum mit hoffnungsvollen Erwartungen verkniipft ist. Ihre zukiinftige
Lebensphase ist vielmehr positiv besetzter Zielpunkt der aktuellen Arbeitssitua-
tion. Charakteristisch ist, daB konkrete Pline vorhanden sind, die erst und nur
in dieser Phase die Chance der Verwirklichung haben. Der Ruhestand ist bei
Hanne Domski nicht eine zeitliche Restkategorie neben bzw. nach der Arbeit,
die dementsprechend auch im Nachhinein noch dominant durch die Arbeit bzw.
die Arbeitsbelastung bestimmt ist. In diesem Sinne kénnte Zukunft nur “als
heteronome Vorgegebenheit, als Ausgeliefertsein an die Zeit® (WOLK
1986:200) thematisch werden. Bei Hanne Domski hingegen gub es bereits with-
rend der Berufstitigkeit offensichtlich einen autonomen Bereich, cin Ziel auler
halb dieser. Was wihrend der Erwerbsarbeit nicht moglich war, kann und solt
im neu eréf{fneten Handlungsfeld Ruhestand realisicrt werden. "Kann und soll”
will heiBlen, daB mit dieser positiven Planungsperspektive im vorliegenden Fall
gleichzeitig eine neue Anforderung, eine neue Aufgabe gesetzt ist. Genufl und
MuBe sind nicht die alleinigen Leitmotive der Zukuaftsorienticrung. In der
Beschreibung der Vorstellungen und Planungen sind deutliche Elemente von
Leistung und Anstrengung vorhanden.

"Weil wir haben viel vor - und wir méchten germt das schaffen, das bifichen noch
und ich hoff, daf} wir es schaffen - * (VR C 4, 5.52, dhnlich S.59).

Gerade das Vorhandensein einer gemeinsam zu erfillenden Aufgabe scheint

hier fiir die positive Einschiitzung der Ruhestandssituation entscheidend.

Edda Bach, Teilzcitarbeiterin in der Verpackung chemischer Produkte im
Unternehmen E, will die Vorruhestandsregelung nichit in Anspruch nehmen. Im
Unternehmen E wird den Arbeitnehmerinnen iiber dic Ablehnung der Alters-
Teilzeitarbeit der Vorruhestand schon mit 58 Jahren angeboten, diec Wall der
Alters-Teilzeitarbeit ist generell auch maglich, kommt in ihrem speziellen Fail
jedoch nicht in Frage, da sie bereits in Teilzeit arbeitet. Unsere Frage ist, wic
die Entscheidung von Edda Bach, weitere 2 Jahre erwerbstiitig zu sein, zustan-
degekommen ist.
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Edda Bach wurde 1929 geboren. Wihrend des Zweiten Weltkrieges wird sie
in die heutige Tschechoslowakei evakuiert, dort absolviert sie 1945 die mittlere
Reife. Nach Berlin zuriickgekommen, wird sie zu Aufriumungsarbeiten einge-

setzt und geht anschlieBend im Jahre 1946 ein Jahr auf die Handelsschule. 1947
heiratet sie.

Edda Bach wiire gerne erwerbstitig gewesen, ihr Mann ist jedoch damit nicht
einverstanden. Zudem wurde aufgrund von Massenarbeitslosigkeit in der Nach-
kriegszeit die Erwerbstitigkeit von Frauen nur als Not- und Ubergangslosung
toleriert (GATHER 1986:125); es gab Kampagnen gegen "doppelverdienenende
Frauen"!6. Berufstitigkeit ist vor diesem Hintergrund fiir Edda Bach nicht
moglich. 1952 bekommt sie einen Sohn, 1956 wird ihre Tochter geboren. Sie
bleibt "Nur-Hausfrau", weil die Haltung ihres Mannes sich nicht dndert. Als ihre
Kinder ilter sind, 1967, will sie diese Situation nicht ldnger w_ﬂa.vzono:u
"Und dann war ich eigentlich die ganzen Jahre - zu Haus, Hausfrau. Nur Haus-

frai.  Mein Sohn war -- 15, 16, meine Tochter war 11 -, und dann hatte ich
eigentlich das Hausfrauendasein so richtig mal leid, ja? Und mein Mann wollte
durchaus nicht, daf ich - arbeiten geh'. - Na, und dann hab ich wieder mal so einen
Morgen im Morgenrock - Kinder waren zur Schule - mein Mann schlief noch, der
hatte Spatdienst - die Zeitung aufgeschlagen: 'Firma E erwartet Sie’ (lacht).
Mensch denk ich, nuifiteste eigentlich mal versuchen. Naja, ich rein ins Schiaf-
zimmer zu meinem Mann. Und der war noch ganz benommen, ich sag’, du horch
mal (lachend), E erwartet mich, was sagt er, bist du verrilckt? - Ich sag, du Mensch,
ich mochte so gern mal 'n biichen raus, ich méchte mal - die Kinder sind grofl -ich
mdchte mal 'n bifichen aus ’m Haus und so - méchte mal 'n bifichen unter Men-
schen sein, Gleichaltrige und so. Was soll ich heute noch anfangen, heute bin ich
39, ja dus iss ja dann auch schlecht. Naja, jedenfalls, also mein Mann war iiber-
haupt nicht begeistert. Ja (lachend), und ich - hab meinen Kopf mal durchgesetzt,
und ich bin - ins Badezimmer gegangen, hab mich zurechtgemacht, und bin hier-
hergefahren, und das hat auch auf Anhieb geklappt, ja - also Untersuchung, gleich
am gleichen Tag und alles, also - es - gab iiberhaupt keine Komplikationen. Ich
zuriick, ich sag, du ich fang an zu arbeiten. Also ich hab gedacht (lachend), der
rastet aws. Der hat drei Tage mit mir nich gesprochen. Und es war so richtig, wie
man so schon sugt, dicke Luft. Und dann hab ich gesagt, also horch mal, ich ver-
spreche dir - wenn es dir - also das iss noch so diese Generation, die Paschagenera-
tion - ich verspreche dir, wenn es dir durchaus nicht gefdllt, und wenn es nun wirk-
lich, also -- ich sage meine Giite, ich kann doch jederzeit wieder aufhéren, ich bin
doch nich mit (der Firmay) verheiratet, laf’ mich das doch mal probiern.” (VR E 4,
$.2-3)

Die ersten Wochen der Erwerbstiitigkeit sind sehr hart fiirr Edda Bach, da ihre
Familie gewohnt ist, von ihr bedient zu werden und dies weiterhin erwartet.
Aufgrund ihres schlechten Gewissens, diese Entscheidung selbstbestimmt
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durchgesetzt zu haben, bemiiht sie sich, den Anforderungen als Hausfrau wci-
terhin gerecht zu werden. Erst mit der Zeit gewdhnt sich ilire Familie an die
neue Situation und die hiusliche Rollenverteilung édndert sich ein wenig,

Insgesamt ist Edda Bach bis heute seit 18 Jahren in der Firma erwerbstitig,
davon die ersten 14 Jahre im Schichtbetrieb. 1983 erhiilt sie die Moglichkeit, auf
normale Teilzeitarbeit (nicht: Alters-Teilzeitarbeit) zu wechseln, sie hat ab-
wechselnd eine Woche frei und geht ecine Woche arbeiten. Diese Losung findet
sie ideal, obwohl sie nur die Hilfte des Lohns bekommt. Friiher hiitte sie sich
das aus finanziellen Griinden sehr Gberlegen miissen, da die Familie ihren Lohn
damals gebraucht hat.

Im Gegensatz zu in Teilen der Forschungsliteratur verbreiteten Beobachtung,
daB Frauen im Alter geringe Chancen von Lebenszufriedenheit haben
(KRUGER 1983, BEAUVOIR 1977:75-184), geht es Frau Bach, die noch er-
werbstiitig ist, wenn sie ihr gesamtes Leben iiberblickt, heute am besten:

"Jetzt find ich's am schénsten (lacht). Die Kinder sind grofl, man hat keine Sorgen
mehr. Toitoi, einigermaflen geht es einem noch gut, man kann sich finanziell alles
so leisten, also ich finde, jetzt iss die schénste Zeit! (lacht) Jedes Alter hut seine
Reize, aber ich find’s jetzt am besten” (VR E 4, §.58). :

"Die Kinder sind groB*, das heiflt, sie sind schon ausgezogen und die Hausar-
beit und auch die tiglichen Sorgen, die mit der Kindererzichung verbunden
waren, fallen weg. Das "leere Nest" wird von Edda Bach nicht als Sinuverlust
erlebt, sondern positiv als Wegfall von Arbeitsbelastungen gesehen. Frau Bachs
Gesundheitszustand ist relativ gut, so daB sie auch in dieser Hinsicht zufrieden
ist. Edda Bach gehért zu den Menschen, die nach dem Krieg bei "Null®, oline
materielle Ressourcen, angefangen haben:

"wie schwer ham wir angefangen,... - also wir warn beide sehr jung, wir hamn wirk-
lich mit nichts angefangen” (VR E 4, 8.58).

Auch Frau Bach triumte damals von einem eigenen Hiuschen. Heute sind
alle Einrichtungsgegenstinde angeschafft, es gibt Sparricklagen; finanziclle
Sorgen existieren nicht mehr.

Die Reihenfolge der Nennungen von Frau Bach ist fiir die Sorgen dicser
Generation von Frauen typisch: zuerst die Kinder, dann die Gesundheit und
schlieBSlich die finanzicllen Verhiltaisse.

'Edda Bach beschreibt ihr jetziges Leben auch aufgrund der Teilzeitarbeit als
schon und ruhig, sie méchte noch nicht mit der ‘Arbeit aufhiren und dadurch
den Kontakt zu den Kolleginnen missen; zu Hause wiire es ihr zu Lingweilig:

"Dann wiirde ich mich spatestens nach 4 Wochen zu Tode langweilen (lacht).
Glaub ich. Ich kann ja nicht nur putzen und nur sauberrnachen, nee, nee, also, 1
ich kann ja dann nich wegfahren und nichts, weil ja mein Mann noch berufstitiy
ist.  Ich kann ja auch nich - immer dann auf meinem Griindstiick bleiben oder
so, weil ich mich da alleine graulen wiirde (lucht). Wenn wir zusammien sind
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(lacht) isses auch wieder was anderes.” (VRE4,S. 81-82)

Frau Bachs Ruhestandsperspektive ist im Gegensatz zur Aufnahme ihrer
Erwerbstitigkeit, die sie gegen den Willen ihres Mannes durchsetzte, eng an
ihrem Mann orientiert. Die Erwerbstitigkeit bedeutet fiir sie im Gegensatz zur
Hausfrauvenarbeit ein Stiick selbsterkimpfter Autonomie. Finanzielle Argumen-
te spielen zwar bei der Ablehung des Vorruhestandes auch eine Rolle; das
Vorruhestandsgeld wiirde aber zusammen mit dem Einkommen ihres Mannes
zum Leben ausreichen. Sie will jedoch warten, bis ithr Mann im Ruhestand ist,
um dann gleichzeitig mit ihm aus dem Erwerbsleben auszutreten. Eine eigen-
stindige Perspektive, wie sie sich in ihrer freien Zeit, auBerhalb der Aufgaben
im Haushalt beschiftigen soll, hat sie nicht entwickeln kénnen. Jetzt schon mit
der Erwerbstitigkeit aufzuhéren, wiirde fiir sie das ausschlieBliche Zuriickge-
worfensein auf die Hausfrauenrolle bedeuten. Hierin bestitigt sich die These,
daB vor allem mehrfachbelastete Frauen wihrend ihres Erwerbslebens wenig
Freiriiume haben, eigene Hobbies und Interessen zu entwickeln. Edda Bach ist
jedoch nicht ohne Zukunftsperspektive, sie plant ein gleichzeitiges Ausscheiden
mit jhrem Mann und stellt sich fiir diese Zeit, eine Partizipation an seinen Hob-
bies vor:

"Da ham wir viel vor. Also wir langweilen uns bestimmt nicht, ja. Mein Mann

hat so viele Hobbies und eh, also - also langweilen.”
1I: "Was macht er?"

“Ach der macht alles. Der schnitzt und spielt Akkordeon und der - ach, also der
rmacht, - der iss so vielseitig interessiert. Wir ham so viel - Filme und - was wir
alles erst machen kénnen, wenn wir zu Hause sind, die wir erst schneiden miis-
sen und machen miissen - ach, wir ham soviel Arbeit! (lacht)” (VR E 4, S.89)
Frau Bachs Mann arbeitet in der Zigarettenindustrie, dort kann er den Vor-
ruhestand mit 61 Jahren in Anspruch nehmen?, gleichzeitig wird sie mit 60
Jahren tiber die vorgezogene Altersgrenze fiir Frauen aus dem Erwerbsleben
ausscheiden.

In welcher Form Edda Bach an den Hobbies ihres Mannes wird teilnehmen
konnen, bleibt unklar. Problematisch erscheint dies vor allem fiir die Tatigkei-
ten "Schnitzen" und "Akkordeonspielen”. Auffillig ist auch, daB sie in diesem
Zusammenhang den Begriff "Arbeit" verwendet. Nimmt sie die Hobbies ihres
Mannes als Arbeit wahr; verursachen diese ihr Arbeit?

Fir die Zeit des Ruhestandes planen beide Ehepartner einen Umzug in die
Nihe ihrer Kinder. Diese Umzugspline scheinen noch in weiterer Ferne zu
liegen und werden im Interview nicht naher ausgefiihrt.

Frau Bach akzeptiert den "unproblematischen" Riickzug auf die Hausfrauen-
rolle nicht. Sie will nicht wieder, wie schon einmal in ihrer Biographie im Alter
von 18 bis 39 Jahren, allein und isoliert zu Hause sitzen, zumal thr dort auch
keine Alternativrollen zur Verfiigung stehen. Hinzu kommt, daB sie keine ci-
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genstindigen langfristigen Lebensperspektiven, die iiber dic Zeit der Erwerbs
tatigkeit hinausreichen, hat entwickeln konnen. Dies erklirt ihr Interesse an
einer Weiterarbeit und ihre Orientierung an threm Ehemann.

Abschlieflende woqworn::_mob

Maria Winter, Wilma Kirchner, Hanne Domski und Edda Bach stellen fir uns
mehr als nur Einzelfille dar. In diesen Interviews sind typische m,s__m::xfnn:
reprisentiert, die sich auch in anderen Fillen _.nn_.oa:.NmoS:. mm gibt cnmEc:.o
arbeits-, generations- und geschlechtsspezifische Gemeinsamkeiten, >_::_m..:xw_-
ten in den objektiven Ausgangsbedingungen, die typische Zu:a_::muncmrmum_c-
nen zwar wahrscheinlich machen, diese jedoch nicht zwangsliufig hervorruten.
Handlungsrelevant bleibt die individuelle Deutung. o

Gemcinsamkeiten unserer Interviewpartnerinnen liegen in der Zugehdrigkeit
zu einer Generation, die durch das Aufwachsen im Nationalsozialismus, durch
Kriegserfahrungen und durch die Mitarbeit am Wiederaufbau gekennzeichnet
ist. Die Frauen haben in der Regel keine Berufsausbildung erhalten, sondern
wurden eingesetzt, wo immer sie gerade gebraucht wurden. In H.:Emos von \wT
beitsplatzmangel rangierten sie bei Einstellungen in der Regel hinter den Miin-
nern. Erginzend sind familienbedingte Phasen von m..io&mcspma.cnmc:c:m.sc
nennen, die eine geschlechtsspezifische Diskontinuitit in den mon:_mc_cmqs_v:._.c.:
bedingen. Die erwiihnte Mehrfachbelastung trifft im Prinzip auf alle berufstiiti-
gen Frauen zu. . .

Trotz struktureller Benachteiligungen ilterer Frauen ist die Lebenszuf :caﬁw-
heit unserer Interviewpartnerinnen teilweise hoch. Dem Ruhestand wird in
einigen Fillen als der schonsten Zeit im Leben nsﬂmomc:momc:c_... .

Im Gegensatz zu WILLHAUK entnehmen wir unseren Fallinterpretationen,
daf diese hohe Lebenzufriedenheit tatsichlich mit einem im Laufe der (Be-
rufs-)Biographie erworbenen, reduzierten Anspruchsniveau (z.B. Verzichit n:;:,
einen eigenen Bereich; auf Freizeit) in Verbindung gebracht werden :.1;. Es
geht nicht darum, den Frauen ihre Zufriedenheit abzusprechen, es _S:.: jedoch
ebensowenig darum gehen, ihre langjihrigen Lebens- und Arbeitsbedingungen
zu ignorieren. .

Es wird in den Interviews deutlich, daB die Frauen in den Phasen der Berufs
titigkeit massiven Belastungen ausgesetzt waren. Dies zeigt sich sowoll in den
Schilderungen gesundheitlicher Beeintrichtigungen wie auch im "GenuB" der
Alters-Teilzeitarbeit als einer Moglichkeit, die Mehrfachbelastung zumindest zu
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halbieren und so dem dringenden Wunsch nach -mehr Ruhe nachgehen zu
konnen. Auch die Betonung des Bediirfnisses, lieber ganz als nur teilweisc aus
dem Erwerbsleben auszuscheiden, bestitigt dies.

Die Beobachtung, da unsere Frage nach Hobbies und Freizeitaktivititen an
der Realitiit der Frauen doch eher vorbeigeht, ist fiir uns ein zusitzlicher Hin-
weis auf sehr geringe Zeitressourcen. Keine der Frauen hat eine eigenbestimm-
te und von der Familie 16sgeloste Zukunftsperspektive fur die Zeit des Ruhe-
stands entwickeln konnen. Die Frauen sind daran gewohnt, ihre Zeit zuniichst
fiir andere, meist die Familie, zur Verfiigung zu stellen. Dieses "Dasein fiir
Andere", die Orientierung am Wohl der Familie, scheint bei den Frauen fest
verankert zu sein und rechtfertigt unter- Beriicksichtigung der langjihrigen
Fremdbestimmung, der Mehrfachbelastung und oftmals geringer finanzieller
Entschidigung durchaus den Begriff eines reduzierten Anspruchniveaus. Ansit-
ze, aus dieser Bescheidenheit auszubrechen, eigene Bediirfnisse zu entwickeln
und zu thematisieren, sind in den Falldarstellungen Hanne Domski und Edda
Bach deutlich geworden.

Obwohl die Befragten weiterhin die Hauptverantwortung fiic die Haushalts-
fihrung tragen, wird das "einfache” Ankniipfen an und die Reduktion auf die
Hausfrauenrolle teilweise von den Frauen problematisiert und nicht bruchlos
akzeptiert. Im einen Fall sind es die betrieblichen Sozialbeziehungen, die in
Verbindung mit einem stark reduzierten Aufgabenbereich im Haushalt zur
Ablehnung eines frihzeitigen Ausstiegs aus dem Erwerbsleben fithren (Edda
Bach). Bei Hanne Domski ist es eine neben der Hausarbeit existierende Ruhe-
standsperspektive, die den starken Wunsch des Berufsaustritts erklirt. Edda
Bach und Hanne Domski haben iiber die Weiterfithrung ihrer Haushalte hin-
ausgehende Zukunftspline entwickeln konnen: beide planen einen Umzug
sowie verschiedene Freizeitaktivititen fiir die Zeit des Ruhestandes, dabei sind

. Edda Bachs Ruhestandspline eng an ihren Ehemann gekoppelt.

Im dritten Fall (Wilma Kirchner) ist es der Tod des Ehepartners, der zur
Furcht vor der ’bloBen’ Hausfrauenrolle im leer gewordenen Haus fihrt. Hier
ist die Moglichkeit, einen Titigkeitsbereich auBerhalb des Hauses, niimlich die
Erwerbsarbeit, zu behalten und dadurch dem Leben eine Struktur zu geben,
entscheidend. Fiir die Zeit des Ruhestandes plant Wilma Kirchner, im Haushalt
der Schwiegertochter mitzuhelfen. Sie hat sich bisher fiir diese Zeit keine iiber
den Bereich von . Hausarbeit hinausgehenden Titigkeiten vorgenommen. In

diesem Punkt weist sie Ahnlichkeiten mit Maria Winter auf, auch diese hat

auBerhalb der Haushaltsfithrung in ihrer Lebensgeschichte wenig Perspektiven
fitr eine Ausgestaltung des Ruhestandes entwickeln kénnen. Bei ihr steht vor
allem das starke Ruhebediirfnis im Vordergrund: der Wunsch sich endlich
einmal Ausruhen zu kénnen.
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Fir Frauen bei 60,4 Jahren, Miinner 58,9 Jahren (VDR-Rentenstatistik,
JACOBS); das heiBt jedoch nicht, daB Frauen durchschnittlich bis zu diesem
Zeitpunkt erwerbstiitig sind.

Auf die umstrittene arbeitsmarktpolitische Wirkung des Gesetzes konnen wir
an dieser Stelle nicht eingehen (vgl. dazu NAEGELE, in diesem Band).

Die Berechnungen wurden von Wollgang VOGES durchgefiihrt. thre Grund-
lage bildeten die Mikrozensusdaten von 1958-1982, 1985. Beim Mikrozensus
handelt es sich um eine reprisentative 1%-(Haushalts-)Stichprobe der Be-
vilkerung. Da diese Erhebung der amtlichen Statistik 1983 und 1984 ausfiel,
wurden an ihrer Stelle die umgerechneten Werte aus den EG-Arbeitskrif-
teerhebungen zugrundegelegt.

Eine instruktive Beschreibung der "Geschichte des Kouflikts Hausarbeit/
Beruf” findet sich in der jingst erschienenen Aufsatzsammlung von Barbara
SICHTERMANN “FrauenArbeit" (SSCHTERMANN 1987:insbes. 11-34).
Seit 1984 reichen 5 Beitragsjahre fiir die Rente.

Eigene Berechnungen nach KUHLEWIND (1986:224).

Inzwischen miissen in den letzten 5 Jahren vor lnanspruchnahine 3 Jahre
Beitrige zur Rentenversicherung gezahlt worden sein.

Seit dem 1.1.1986 werden jahrgangsweise auch Kindererziehungszeiten
rentenbegriindend und -steigernd anerkannt, so dal} sich der Kreis der an-
spruchsberechtigten Frauen weiter erhéhen wird.

Vgl hierzu auch STUCK (1986:80). STUCK befragte zwar ausschlicBlich
Angestellte, jedoch lidBt sich auch hier der Wunsch eines nicht unerheblichen
Teils der Frauen (41,4%) nach einem vorverlegten Ruhestand mit schon
50-55 Jahren feststellen.

60jiihrige, 5%ihrige Schichtarbeiter in vollkontinuierlicher Wechselschicht
und 58jihrige Schwerbehinderte haben alternativ den Anspruch auf den
Ubergang in den Vorruhestand. In allen Fillen blcibt der formalrechiliche
Status des Arbeitnehmers bis zum Erreichen des Rentenzeitpunkis erhalten.
Die Einkommensregelung sieht im Falle der Alters-Teilzcitarbeit 85% (volle
Bezahlung der geleisteten Arbeitszeit plus Ausgleichszahlung von 709 der
durch die Teilzeitarbeit entfallenden Arbeitszeit) und im I*alle des Vorruhe-
stands 75% des letzten Bruttoentgelds vor.

Es ist in diesem Rahmen weder méglich noch sinnvoll, einen umfassenden
Uberblick tiber die _ucanr::mmrnon&:n zu geben. Es geht im folgenden
vielmehr darum, einige Thesen aufzugreifen, um sie als Fragestellungen in
die eigene Untersuchung einzubeziehen.
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12 Das Projekt wird von der Hans-Bdckler-Stiftung finanziert und in Koopera-
tion mit der IG-Chemie-Papier-Keramik im Bereich der chemischen Indu-
strie durchgefiihrt. Neben Projektleiter Prof. Dr. Martin KOHLI sind wei-
tere Mitarbeiter Dr. Wolfgang VOGES, Dipl. Soz. Jirgen WOLF, Beate
MUCKE und Claire PAVLIK. Gegenstand des Projektes sind einerseits die
betriebliche Umsetzung des Vorruhestands-Tarifvertrages, andererseits
Motivationen und Erwartungen bei seiner Inanspruchnahme sowie Erfah-
rungen der Vorruhestindler mit der neuen Lebenssituation. Methodisch
wird eine Kombination qualitativer und quantitativer Verfahren eingesetzt:
Betriebsfallstudien, biographisch-narrative Interviews und eine schriftliche
Reprisentativbefragung.

13 Es handelt sich - wie auch in den folgenden Fiillen - um einen frei erfunde-
nen Decknamen.

14 Die Zitate wurden z.T. sprachlich geglittet. Die Zitierweise z.B. "VR C 10"
beinhaltet projektspezifische Vercodungen der Interviewpartnerins

15 Lebenspline von Frauen sind eher kurzfristig und "abgeleitet"; sie sind an
den Bediirfnissen von Kindern und Ehemann ausgerichtet. Eine eigene
langfristige berufliche Lebensplanung wiirde den Bruch mit der traditionel-
len Frauenrolle bedeuten. Vgl. dazu: ASSIG u.a. (1985:80ff.).

16 Es gabz.Z. der Blockade 1948/49 in Berlin zwar kein offizielles Verbot oder
Gesetz gegen die Einstellung von weiblichen Doppelverdienern; in der
Praxis wurde diese jedoch, v.a. in der Verwaltung, zeitweise massiv behin-
dert.

17 In der Zigarettenbranche beinhaltet die "Vorruhestandsregelung®, daB Er-
werbstiitige 2 Jahre vor dem frithesten Rentenbeginn in den Ruhestand
gehen oder den gleitenden Ubergang dorthin wihlen kénnen.
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